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	KALİTE ÇEMBERİ VE KAİZEN ÖDÜLÜ BAŞVURU FORMU



2025 Kalite Çemberi ve Kaizen Ödülü
Başvuru Formu
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İLETİŞİM
Tel: 0312 447 48 68 Faks: 0312 447 48 32
E-posta: cenk.yangin@kalder.org Adres: Beştepe, Gama Binası, Nergiz Sk. No:9/10 Kat:11 Ofis:5, 06560 Yenimahalle/Ankara
Web: www.kalderankara.org 



Kuruluş Bilgileri



Kuruluş Adı:
Kuruluş Adres-Tel: 
Kuruluş Fatura Ünvanı ve Adresi:
Vergi Dairesi:				 Vergi No:
İletişim Kişisi:                                           Görevi: 
E-mail:                                                       Cep No:

                                  
	Kalite Çemberi Ekibi				Kaizen Ekibi
	Başvurunun gizli tutulması isteği (Bu durumda firma adınız ve logonuz hiçbir yerde duyurulmayacaktır)
Sahaya kalınamadığı takdirde etkinlikte sunum yapmak için değerlendirme isteği 
	KalDer’in Konferans’la ilgili duyurularında kurum logomuzun kullanılması uygun değildir.
Kuruluşun Faaliyet Alanı:
Projenin Gerçekleştirildiği Kuruluş Adresi:
Ekip Çalışmasının Adı:	
Ekibin Adı:
Ekip Üye Sayısı:
Ekip Üyelerinin İsimleri ve Firmadaki Görevleri:




Çalışmanın Kısa Özeti (Bu özet yazısı hazırlanacak ekip tanıtım duyurularında kullanılacak olup, en fazla 200 kelimeden oluşmalıdır.)
























Başvuru Detayları




BAŞVURU ÜCRETLERİ
*Ödül Başvuru Ücreti 5. sayfada ilan edilen miktar dahilinde aşağıda belirtilen hesap numarasına yatırılmalıdır
Kalite Çemberleri ve Kaizen Ödül Başvuru Ücreti Hesap Numarası
    KalDer Ankara Şubesi İktisadi İşletmesi Adına: Türkiye İş Bankası Köroğlu Caddesi Şubesi - 4234-0578606
    IBAN Kodu: TR12 0006 4000 0014 2340 5786 06
BAŞVURULARLA İLGİLİ EK BİLGİLER
1. Öndeğerlendirme aşamasında ek bilgiye gerek duyulabileceğinden, başvuru formunda irtibat bilgileri verilen kişinin kendisinin veya irtibat bilgilerinin değişmesi durumunda KalDer Ankara Ofisi bilgilendirilmelidir.
2. Ödül’e başvuran kuruluşlardan, ‘Başvuru Ücreti’nin yanı sıra, ekibin saha ziyaretine hak kazanması durumunda saha ziyareti için ‘Saha Ziyareti Ücreti’ alınacaktır. Başvuru ve saha ziyareti ücretini ödeyen firmaların dekont göndermesine gerek yoktur.
3. Saha ziyaretine kalınamasa dahi tüm kuruluşların Geri Bildirim Raporları aynı anda Ödül Töreni’ni takip eden bir ay içerisinde teslim edilmektedir. 
4. Kalite Çemberi ve Kaizen Ödülü Bilgilendirme Kitapçığı bu formun devamı bir doküman olup, ödüle başvuran kurumları bağlayıcı maddeler ve açıklamalar içermektedir. 
5. Başvuru raporunu hazırlamak için “Rapor Formatı” dosyamıza https://kalderankara.org/etkinlikler/kalite-cemberleri-paylasim-konferansi-2 adresinden ulaşabilirsiniz.
6. Mücbir sebepler nedeniyle saha ziyareti ve ödül töreni online olarak gerçekleştirilebilir. Böyle bir durumda Hükumet kararı göz önünde bulundurularak ödül sürecimiz gerçekleştirilecektir. Ödüle katılan firmalara daha önceden bilgilendirme sağlanacaktır.
TAAHHÜT
Ödül ve başvurularla ilgili kural ve düzenlemeleri dikkatle incelediğimizi, anladığımızı ve kabul ettiğimizi beyan ederiz. Başvuru dokümanlarının belirtilen formatta olmaması durumunda değerlendirme dışı tutulacağını bilmekteyiz. Kuruluşumuzun finale kalması durumunda değerlendirme ekibine ev sahipliği yapmayı ve ‘Saha Ziyareti Ücreti’ni karşılamayı taahhüt ederiz.
Tarih:                                                              			İmza:
Ad-Soyad:                                                  			     	 Ünvan:
Ödülün Amacı - Getirileri



 Kalite Çemberi ve Kaizen Ödülü bu yıl “28. Kalite Çemberleri Paylaşım Konferansı” çerçevesinde yapılacak ödül töreninde sahibini bulacaktır. 
AMAÇ
Ödülün amacı; Türkiye çapındaki kurum ve kuruluşlarda, problem çözme tekniklerinin kullanıldığı kuruma değer katan ekip çalışmalarının örnek teşkil etmesini sağlamak ve çalışanların kalite gelişimine katkılarını ödüllendirmektir. 
ÖDÜLÜN GETİRİLERİ
· Kuruluşların kendi kalite uygulamalarını diğer kurumlarla kıyaslama olanağını sağlar.
· Kuruluşların sektörlerindeki rekabet üstünlüklerini güçlendirme fırsatını sunar.
· Kurumun kalite yönetimine bağlılığının onaylanması demektir.
· Kalite uygulamalarını teşvik ederek, yaygınlaştırılmasına yardımcı olur.
· Çalışanların iş tatmininin artmasını sağlayarak üretkenliği yükseltir.
· Elde edilmiş başarıların takdiri anlamını taşır.
· Kuruluşun toplum içindeki saygınlığının artmasını sağlar. 
· Kurallar ve Düzenlemeler



· İlk sayfada yer alan başvuru formu eksiksiz doldurulmuş ve imzalanmış olmalıdır.
· Başvuru formu ve proje raporları son teslim tarihinden önce iletilmelidir.
· Önceden belirtilmiş rapor ve sunum formatına uymayan başvurular değerlendirme dışı tutulacaktır.
· Başvuran kurumlar gerektiği takdirde beyan ettikleri verilere kanıt sağlayabilecek durumda olmalıdır.
· Hassas görülen sayısal verilerin, gönderilecek olan raporda belirtilmesi zaruridir.
· Ödül sürecine başvuran her ekipten en fazla 5 ekip üyesi etkinliğe ücretsiz olarak katılabilecektir. Diğer ekip üyeleri için katılım bedeli üzerinden %50 indirim uygulanacaktır. Ayrıca firmadan ekip üyelerinin dışında katılım olması durumunda yine katılım bedeli üzerinden %20 indirim uygulanacaktır.
Rapor Formatı ve İçeriği



Format
[bookmark: _Hlk156551064]Başvuru raporunu hazırlamak için “Rapor Formatı” dosyamıza https://kalderankara.org/etkinlikler/kalite-cemberleri-paylasim-konferansi-2 adresinden ulaşabilirsiniz.
Raporun yukarıdaki web sayfası üzerinden indirebileceğiniz format dosyası üzerinden hazırlanması zorunludur.
Önemli Tarihler



	Ödül Başvuruları için Son Tarih
	25 Nisan 2025

	Ödül Başvuru Raporlarının KalDer’e ulaştırılması için Son Tarih
	25 Nisan 2025

	Saha Ziyaretine Hak Kazananların Belirlenmesi
	16 Haziran 2025

	Saha Ziyaretlerinin Gerçekleştirilmesi
	23 Haziran – 22 Ağustos 2025

	Ödül Juri Toplantısı
	21 Ekim 2025

	Ödül Töreni ve 28. Kalite Çemberleri Paylaşım Konferansı
	23 Ekim 2025

	
	



Bedeller



	Ödül Başvuru bedeli 
	48.000 TL + KDV / (tek ekip için)

	Ödül Başvuru bedeli 
	40.000 TL + KDV / (aynı kurumdan birden fazla her ekip için)

	Saha Ziyareti Bedeli 
	28.000 TL + KDV / (finale kalan tek ekip için)

	Saha Ziyareti bedeli 
	22.000 TL+ KDV / (aynı kurumdan birden fazla finale kalan her ekip için)

	*Yurt dışından ödüle başvuran ekiplerden saha ziyareti bedeli alınmayacaktır. Tüm saha ziyareti masrafları firmaya aittir.


  Ödül Model Kriterleri


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]
KAİZEN EKİPLERİ MODELİ
Elde Edilen Sonuçlar
Standart-laştırma ve Yaygınlaş-tırma
Çalışma Teknikleri ve Yönetimi
Yönetimin Desteği
Problem Seçimi ve Tanımı

Hedef Belirleme

Ekip Oluşturulması ve Çalışması


KALİTE ÇEMBERLİ MODELİ
Problem Seçimi ve Tanımı
Yönetimin Desteği
Ekip Oluşturulması ve Çalışması
Çalışma Teknikleri ve Yönetimi
Elde Edilen Sonuçlar
Standart-laştırma ve Yaygınlaş-tırma

Hedef Belirleme



Kriter Açıklamaları
1- Problemin Seçimi: Yapılan ekip çalışması için problemin ifade ediliş şekli ve nasıl seçildiği sorgulanmaktadır.  
2- Hedef Belirleme: Kriterde; ekibin problem için hedef belirleme sistematiği ve hedefi belirleyen tarafların anlaşılması beklenmektedir. 
3- Ekip Oluşturulması ve Çalışması: Ekibin kuruluş şekli, aldığı eğitimler ve üyelerin çalışmanın içinde yer aldıkları roller bu kriterde sorgulanmaktadır.
4- Yönetimin Desteği: Kurum içinde yer alan ekip çalışmalarına yönetimin verdiği destek ve organizasyonel yapılar irdelenmektedir. 
5- Çalışma Teknikleri/Yöntemi: Ekip çalışması için seçilen problem çözme tekniklerinin uygunluğu, bir plana göre çalışma disiplininin varlığı ve alternatif çözümlerin risklerinin ne olduğu bu kriterde sorgulanmaktadır. 
6- Elde Edilen Sonuçlar: Hedefler ile çalışma sonucunda elde edilenlerin örtüşme durumuna, parasal kazanç dışında kurumun ve ekibin diğer sayısal kazançlarının ne olduğu sorgulanmaktadır. 
7- Standartlaştırma Yaygınlaştırma: Çalışmanın tamamlanmasının ardından çözümün uygunluğunun kontrol edilmesi ve kalıcılığının sağlanması için geliştirilen sistemler bu kriterde sorgulanmaktadır. 
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