URKIYE KALITE DERNEGI TUZUGU

MADDE 1 - Yasalar ile bu Ana Tuzlk htkUmleri uyarinca yénetilmek ve amacg ile
calisma konulari dogrultusunda galismalar yapmak lzere 12 Kasim 1990 tarihinde
"TURKIYE KALITE DERNEGI" kurulmustur. Tlrkiye Kalite Dernedi izleyen
maddelerde (KalDer) kisa adi ile aniimistir.

Faaliyet Alani

MADDE 2 - KalDer'in merkezi Istanbul'dadir. Yasalarin 6éngdrdigl kural ve
islemlere ve yayilim politikasina uygun olarak yurtigi veya yurtdisinda subeler,
temsilcilikler acabilir veya Genel Kurul karari ile kapatabilir.

Amag

MADDE 3 - KalDer'in amaci "Anayasamizin ongordiigii ekonomi esaslarina
ve Atatiirk ilkelerine uygun olarak, ililkemizdeki tiim 6zel kuruluslar, kamu
kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinda cagdas yonetimde
miikemmellik anlayisinin etkinlik kazanmasi, yayginlastirilmasi, kalite
bilincinin yerlestirilmesi, kaliteli calismalarin ©Ozendirilmesi, cagdas
diinyanin Toplam Kalite Yonetimi diizeyine ulasiimasi, kurumlarin
siirdiiriilebilir rekabet giiclerini artirabilmeleri icin uygun ortamlar
yaratilmas: konularinda gerekli teknik destek ve koordinasyonun
saglanmasi” dir.

Calisma Konulari
MADDE 4 - KalDer’in galisma konulari Madde 2'de belirtilen faaliyet alanlarina
uygun olarak asagida gosterilmistir.

4.1) Turkiye'de bitin kurum ve kuruluglarin uzman personelinin KalDer amaci
dogrultusunda bir araya gelmeleri ile Ulkemiz sanayi ve hizmet sektoérlerinin
ybnetim kalitesinin sirekli gelistiriimesi konusunda yénlendirilmesi amaciyla
mikemmellik kaltdrandn yerlegtirilmesini ve yayillimini 6zendirerek  UGyeler
arasinda ulke genelinde kalite bilincinin yerlestirilmesini ve bunun icin gerekli olan
her tUrlG destedi saglar; isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluglarinin (STK) da Yonetimde Mukemmellik yaklasimlari dogrultusunda
gelismelerini destekleyecek calismalar yapar.

4.2) Ulkemizde Yénetimde Mikemmellik yaklagiminin tanitilarak yaygin bir
bicimde uygulanmasi amaciyla konu ile ilgili kuruluslarla isbirligine gidilmesi,egitim
seminer, toplanti, ¢alistay vb. galismalarin diizenlenmesi, mukemmellik modeli
dederlendiricilerinin, KalDer adina egitim veren/verecek editicilerin , editilmesi ve
belgelendirilmesi ¢alismalarini yaratar.

4.3) Ulkemizde iretilen mal ve hizmet Kkalitesinin siirekli gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi konusunda yurutilecek calismalarda yol gdsterir; Uretilen mal ve
hizmet kalitesinin artirilmasiyla, Turkiye'nin kamu, ticari ve enduUstriyel kuruluglari
ile STK'larin, meslek kuruluslari ve ilgili sahislarin uluslararasi rekabet glcunu
ylkseltecek uyarici ve yol gosterici ¢galismalarda bulunur, rehberlik, danismanlk
hizmeti verir veya bu amagla hizmet alacagi danismanlari editir ve belgelendirir.
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4.4) Yasalara uygun olarak yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, tlca;et '\{
sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluglari, vakif, dernek, birlik ve benzerlerly

gbnderir ya da geri ¢eker.

4.5) Yonetimde mikemmellik konusunda kamu/6zel kurum ve kuruluglar ile
STK'larin ve uzmanlarin gorislerinin alinarak degerlendirilmesi ve ilgili kuruluglara
aktarilmasini sadlar. Yonetimde Mikemmeligin 6zendirilmesi ve sirekliliginin
saglanmasi icin galismalar yapar.

4.6) Gerek kaliteyle dogrudan ilgili kisilerin gerekse Ust diizey ydneticilerin
bilgilendirilmeleri ve bu sistemleri 6rgltleyebilecek bilince kavusmalari amaciyla
yurtici ve yurtdisi egitim olanaklarini arastirir ve bu yéndeki girisimleri destekler;
kamu/6zel sektor ve STK calisanlarinin ve tuketicilerin kalite konusunda
bilinclendirilmesi igin ulusal dlzeyde ilgili kuruluglarla birlikte ortak tanitic
kampanya calismalarinda bulunur, egitim kurumlariyla ortak programlar diizenler,
yarismalar dizenler, éduller verir.

4.7) Faaliyetlerinin tanitilmasi, duyurulmasi ve yayilimi igin internet, sosyal ve
geleneksel, djjital medya, dergi, kitap, brostr gibi yayin araglarindan yararlanir,
periyodik yayin g¢alismalarinda bulunur; toplantilar, kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler ve paneller dizenler; yerli ve yabanci sergi, fuar ve
kongrelere katilmak igin gerekli girisimlerde bulunur.

4.8) Yonetimde Mikemmellik, Kalite yonetimi ve sistemleri konusunda arastirma-
gelistirme calismalarini destekler; bu maksatla gerek Uyeler gerekse Universiteler,
teknik okullar ve arastirma kuruluslari ile isbirligi yapar; yénetim kalitesi, kalite
yonetimi ve sistemleri konularinda katiphane ve bilgi bankasi kurar, tyelerinin
yararlanmasini saglar.

Calisma Bigimi
MADDE 5 - KalDer amag ve galisma konularini gergeklestirmek igin,

5.1) Yeni Uyeler kaydeder; Uyelerine, 6zel ve kamu kurulusglari ile sivil toplum
kuruluslarina tanitici dokimanlar verir,

5.2) Yoénetim kalitesine iliskin olarak Uyeler ile yo6neticilerinin egitilmelerine,
yetistiriimelerine ve caddas bilgilerle donatilmalarina iliskin kurslar ve okullar agar,
beceri kazandirma ve uygulama seminerleri dlizenler, burslar verir,

5.3) KalDer iginde olusturulacak alt komiteler ya da uzmanlik gruplari araciligiyla
amag ve calisma konularinda arastirma, inceleme ve etidler yapar, 6neri ve
dilekleri saptar; arastirma ve gelistirme merkezleri kurar; yénetim kalitesi, kalite
yOnetimi ve sistemleri konularinda ktttphane ve bilgi bankasi olugturur; amag ve
hizmet konulari ile ilgili gelir getirici projeler hazirlar ve uygular,

5.4) Kongreler, konferanslar, sempozyumlar, agik oturumlar, forumlar, sergiler,
fuarlar diizenler; Uyelerin mesleki bilgi, gérgl ve deneyimlerinin artmasina iligkin
geziler organize eder; brostr, bilten, dergi, gazete ve kitap ile kalite yénetimine
iliskin basili dékimanlar yayinlar; yazili ve gérsel medya araglarindan yararlanir.

ey OV

dogrudan merkez ya da sube ve/veya temsicileri araciligi ile isbirligi yapar, uy"é“/”
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Yurtdisinda uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak igin gerekli‘éggrlslmle.,
yapar. 3
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5.5) Amag ve calisma konularinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari satin alir,
kiralar ve satar; tasinmaz mallar Gzerine her tlrli ayni haklar koydurabilir,
kaldirabilir, isletebilir ve her tirll ingaati yaptirabilir,

5.6) Amag ve cgalisma konulari ile gelir getirici projeler igin ortakliklar, iktisadi
isletmeler, sirketler, vakiflar ve yardimlasma sandigi, egitim merkezleri ile
edlendirici, dinlendirici ve bos zamanlari dederlendirici lokaller, tesisler kurar ve
isletir,

5.7) Yardim Toplama Kanunu geredi yardimlar ile Ana Tlzlk hikimlerine uygun
olarak badis alir ve verir; kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

5.8) Amacg ve cgalisma konularina uygun olmak lGzere memur, isGi ya da isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim kabul edebilir ve adi gecen
kurumlara, benzer amacli galismalar igin maddi yardimda bulunabilir,

5.9) 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iliskilerine
Dair Kanun hitkldmleri saklh kalmak UGzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gbérev
alanlarina giren konularda ortak proje yurttebilir; bu projelerde kamu kurum ve
kuruluslarindan, proje maliyetlerinin en fazla ylzde ellisi oraninda ayni ve nakdi
katki saglayabilir,

5.10) Mulki amirlige 6nceden bildirimde bulunmak ve banka aracilidiyla olmak
sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir,

5.11) Amag ve calisma konularina yénelik gerekli olan kredi almak dahil olmak
Uzere Yonetim Kurulu karariyla borglanmak igin her tirlt hukuksal eylem ve islemi
yapabilir,

5.12) Amag ve galisma konularina yonelik gerekli diger calismalari yapar.

KalDer’in Amblemi
MADDE 6 - KalDer’in amblemi, bigim ve renkleriyle asadida gosterilmis olup tescili
Istanbul Valiligi katinda yapiimistir.

KalDer
(Panthone 326 CVU)

KalDer'in amblemi, Y6énetim Kurulunun izni olmadan, Uyeler disinda kimseye
verilemez, satilamaz ve amag disi kullanilamaz. Amblemi, KalDer tarafindan
belirlenen, kullaniima sekli ve slresi diginda kullanim eyleminde bulunan Uyeler.
Etik Kurul'un verecedi karar dodrultusunda (Uyelikten cikarilma dahil)
cezalandirilir. Uye olmayan kisi/kuruluslar icinse Merkez Yénetim Kurulu Karari ile

kanuni islem yapilir.
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II . BOLUM - Uyelik ve Uyelik islemleri

Uyelik Kosullari

MADDE 7 - KalDer’e Uye olabilecek gergek ve tlzel kisiler, STK’lar ile tlizel kisiligi
olamayan kamu kurum ve kuruluglari asagida gosterilmistir.

7.1) Gercek kisiler:

7.1.1) Onsekiz yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip olmak,
7.1.2) Yabancilar igin Turkiye'de oturma hakkina sahip olmak,

7.2) Tlzel kisiler:

7.2.1) Universiteler, Yiiksek Teknoloji Enstittileri, Yuksek Okullar,
7.2.2) Kamu kurum ve kuruluglari,

7.2.3) Ozel sektdr kuruluslari,

7.2.4) Sivil toplum kuruluslari.

7.3) Tuzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari

Derneklere lye olmalari yasaklananlar, KalDer'e 6denti ve katilma paylarini
6dememe nedeni disinda diger nedenlerle KalDer uyeliginden stiirekli olarak
gikarilmis olanlar ile 6zel kanunlarda aksine hikim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu htkumleri uyarinca bagh bulunduklari kuruluglardan izin
alamayanlar Dernege Uye olamazlar.

Uyelik Tiirleri
MADDE 8 - KalDer’in Uyelik tlrleri asagida gosterilmistir.

8.1) TUZEL UYELER: Tuzel kisilerden olusur. Tlzel kisilerin temsilcisi/
temsilcilerinin (calisan sayisina goére temsilci sayilari Merkez Yonetim Kurulu’nca
belirlenir) en az (Mulstesar, Y6netim Kurulu Uyesi, Genel Mudir, Ust dizey
yoneticileri vb. gibi) 1.derecede imzaya/temsile yetkili olmasi gerekir. Tlzel kisi
temsilcileri Asil tye statlsindedir.

Ozel kuruluglarin giris ve yillik ddentileri galisan sayilari ile orantili olarak (50
calisan ve alti, 51-250 galisan arasi, 251 ve Ustl galisan olarak) belirlenir. Kamu
ve sivil toplum kuruluslari diger tlzel kisiliklerin yarisi kadar giris ve yillik édenti
oder.

8.2) TUZEL KiSiLiGI BULUNMAYAN UYELER: Tiizel kisili§i bulunmayan kamu
kurum ve kuruluglarindan olusur. Temsilcilerin en az (mistesar, yonetim kurulu
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Uyesi, genel mudur, Ust dizey yodneticileri vb. gibi) 1.derecede lmz
yetkili olmasi gerekir. Temsilciler Asil Uye statistndedir.

Diger kamu ve sivil toplum kuruluglari gibi 6zel tizel kisiliklerin yarisi ka&ar QW%
ve yillik édenti éder.

8.3) BIREYSEL UYELER: Gergek kisilerden olusur. Bireysel tyeler Asil, Seref, Fahri
ve Ogrenci olmak Uzere dért kategoriye ayrilir.

8.3.1) ASIL UYELER: Gercek kisiler ile 6zel ve kamu kesimi kurum ve
kuruluslarinda calisanlarin Gyelik taraddar.

8.3.2) SEREF UYELERI: Yurt icinde ve disinda Yénetimde Mikemmellik ile
kalite glivencesi sistemlerinin yayginlastiriimasina, benimsetilmesine, tlke capinda
Mikemmellik Kiltirinin gelistirilmesine 6nayak olmus ya da Dernede bulyik
emedi gecmis kisilere KalDer Yénetim Kurulu énerisi ve KalDer Genel Kurulun onay!
ile taninan Uyelik turidir. Seref Uyeleri KalDer Danisma Kurulu’nun dodal
uyeleridir.

Seref Uyeleri giris ve yillik 6denti 6demekle ylkimll olmayip segme ve segilme
haklarina sahip degdildirler.

8.3.3) GengKal UYELERI: KalDer'in genglere ve 6grencilere yénelik tyelik
tipidir. Asgari lise mezunu 18-26 yas araligindaki gengler GengKal Uyesi olabilirler.

8.3.3.1) GengKal Uyeleri, KalDer'in belirledigi cercevede ve haklarda
etkinlik, faaliyetlere katilabilirler.

8.3.3.2) GengKal uyeleri, genel kurula katilim hakkina sahip ancak
secme ve segilme hakkina sahip degildirler.

8.3.3.3) GengKal tyelik streci ve diger konular “GengKal
Yonetmeligi”nde paylasiimistir.

Uyelik Islemleri
MADDE 9 - KalDer Uyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmistir.

9.1) KalDer liyesi olmak isteyen gergek ve tlzel kisi ile tlizel kisiligi olmayan kamu
kurum ve Kurulus adaylari, KalDer amag ve calisma konular ile Ana Tuzik
hikamlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini igerdiklerini belirten "Uyelik
Formu" nu doldurup KalDer Merkezi ya da Sube Genel Sekreterliklerine sunarlar.

9.2) KalDer Merkezi ya da Sube Yonetim Kurulu, Uyeleri ya da kuracagi bir Komite
araciligi ile aday hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra KalDer
Merkez Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden baslamak tzere en geg Otuz (30) gin
icinde adayin istedi ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.

9.3) Adayin Uyelige kabul edilmesi Uzerine Merkez tarafindan basvuru tarihi
itibariyle kayit iglemleri yapilir ve kaydin Subeyi de ilgilendirmesi halinde gerekli
bilgiler Subeye ayrica bildirilir. Giris Odentisinin tamami ile Yillik Odenti alinir. Bu
islemler yapilmadikca KalDer Uye)igi gegerli olmaz.
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9.4) Asil Uyeler, tyelik hakkini kazanmakla dernek merkez ve sube orgahlannar &
segcme, secilme ve Genel Kurul’a katilma hakkini da kazanirlar. ‘%%ﬁ,w»‘_-\;;a-
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9.5) Dernege yeni kaydolacak bireysel lyeler 6ncelik sirasina gére; bulunduklari
sehirdeki subeye, en yakin ildeki subeye veya merkeze basvurduklari bdélgenin
Uyesi olarak kaydolurlar.

Uyelikten Ayrilma

MADDE 10 - Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastiyi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayriima, tiyenin dernede olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 11 - KalDer uyeligi asagida gosterildigi Gizere sona erer.

11.1) Derneklere liye olma hakkini yitirme veya KalDer ana tlzliglne aykiri
hareketten dolayi Uyelikten gikarilma,

11.2) Uyelik icin kanunda ya da tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan yitirme,

11.3) Ust Uste iki yil (segim yapilan yil dahil) yillik édenti yikimlGligind yerine
getirmemesi nedeniyle Genel Kurula katilma hakkini yitirme,

11.4) Is ve aile yasantisinda kisilik ile KalDer sayginhigini zedeleyecek hareket ve
davraniglarda bulunma(Mahkeme karari veya Etik Kurul karar gerekir).

Uyeligin Sona Ermesi Islemleri ve Itiraz

MADDE 12 - KalDer ya da Sube Yodnetim Kurulu, Uye hakkinda Etik Kurul
tarafindan gereken arastirma ve inceleme yapildiktan sonra yapilacak éneri Gizerine
(tyelik 6dentisinin yapilmamasi harig) tyelikten gikarma kararini gizli oyla ve (2/3)
cogunluk oyu ile verir, Gyeye taahhUtli yazi ile bildirir.

Ogrenci  Uyelerin, bir sonraki vyil basinda &grenci olma durumlarini
glincellememeleri halinde Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak lizere
(15) gin igcinde KalDer ya da Sube Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kuruluna
itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gorisiilir ve karara baglanir.
itirazin karara baglanmasina kadar Uyenin hak ve yikimldlikleri dondurulur
Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi
durumunda Yoénetim Kurulu Gyenin kaydini siler ve lyeye taahhtll yazi ile bildirir.

Uyenin, Genel kurul kararlarina karsi bir ay icinde ve her halde (¢ ay iginde
mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteme hakki saklidir.
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Olen Uyenin disinda ayrilan ya da Uyeligi sona eren Uyenin tim &denti l;gog;glép o0 - =

gln icinde 6ddenmedidi takdirde KalDer ya da Sube Ydnetim Kurulu )ﬁ %atybllapa,}*j ”
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III. BOLUM - Organlar, Gorev ve Yetkileri

Organlar
MADDE 13 - KalDer'in organlar asadgida gosterilmistir.

13.1. Genel Kurul

13.2. Y6netim Kurulu
13.3. Denetleme Kurulu
13.4. Etik Kurul

Genel Kurul

MADDE 14 - Olagan Genel Kurul Toplantisi, Iki yilda bir secimli olmak tizere her
yil Nisan ayinda; Genel Kurula katilma hakkina sahip Asil Uyelerinin salt
cogunlugunun katilmasi ile KalDer merkezinin bulundugu yerde ya da Yonetim
Kurulunun alacadi karara gore subelerinin bulundugu bir yerde toplanarak calig-
malarina baglar.

Genel Kurul Cagri Yontemleri
MADDE 15 - Genel Kurulun toplantiya cadrilmasinda asadida gosterilen
yontemler uygulanir.

15.1) Ydnetim Kurulu, KalDer Asil lyeleri (Uye listesine déahil olan tim Merkez,
Sube ve Temsilcilik Gyeleri) gizelgesini saptar ve tim 6édenti borglarinin 6denmesi
icin borglu Giyelere Ocak ayi sonu itibariyle KalDer'de bulunan, iletisim kayitlari esas
alinarak mektup, e-posta, SMS gibi kanallarin biri veya birkagi ile uyarida bulunur.
Borglari bulunan Uyeler, toplantinin yapildigi yilin aidati da dahil énceki yil borglarini
odemedikleri takdirde, Genel Kurulda se¢gme ve segilme hakkina sahip olamazlar.
Genel Kurul salonunda kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis alanda toplantiyi
izleyebilirler.

15.2) Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on beg giin 6nceden, gund,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Bu gadrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacadi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az,
altmis glinden fazla olamaz.

15.3) Ikinci toplanti yetersayl aranmaksizin katilan Uyelerle agilir ve Genel Kurul
calismalarina baslar. Ancak katilan Gye sayisi Yénetim Kurulu ile Denetleme kurulu
asil Giye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

15.4) Toplanti, godunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan g¢adri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.



15.5) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti ilkeleri st

MADDE 16 - Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

16.1) Genel Kurula katilacak Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul
Asil Uyeler Cizelgesi" ndeki adlari karsisina imza atmak suretiyle toplantiya
girebilirler. Imzalanan gizelgeye gére Genel Kurula katilan yeler sayisi ile toplanti
yeter ve karar sayilari, KalDer Yoénetim Kurulu Bagkani ile Genel Sekreter
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

16.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin, gogunlugun sadlandigini belirten tutanagi
okumasindan sonra KalDer Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi
tarafindan acilir ve Genel Kurulu yénetmek (izere olusturulacak Divana acik oyla
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Oy Sayicisi segilir.

16.3) Genel Kurulda glindemde ki maddeler goértsulir. Ancak toplantiya katilan
Uyelerin en az (1/10) u tarafindan yazili olarak gérustlmesi istenen ve gliindem
maddeleri ile iliskili konularin gindeme konulmasi zorunludur.

16.4) Gergek kisiler ve tlizel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin Genel Kurulda bir oy hakki olup, oylarini gergek kisi ve tuzel kisi ile
tizel kisiligi olmayan kamu kurum ve kurulus temsilcileri bizzat kullanmak
zorundadir.

16.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur.
Ancak, Ana Tuzuk degisikligi ile KalDer'in feshine iliskin kararlarda toplantiya
katilan Gyelerin Ugte iki cogunlugu aranir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 17 - Olaganusti Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar
beklenilmesinin zarar doguracak ya da bir an ©Once goérisilmesinde yarar
sagliyacak onemli ve zorunlu konularda, asadida gosterilen basvuru ve kararlar
uyarinca Y6énetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya gagrilir.

17.1) KalDer Asil Uye sayisinin (1/5) inin belirtilmis ayni konu igin yapacaklari yazili
ve imzali basvuru, .

17.2) Yonetim Kurulunun, gerek gordigii konularda (2/3) oy ¢ogunlugdu ile alacagi
karar,

17.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile bltge konusunda
oybirligi ile alacagi karar.

Olaganustl Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisinda ki

yontem ve ilkelere gére yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde
gbrisiltp karar alinir; Genel Kurul sirasinda gindeme madde eklenmesi dnerisi

yapilamaz.
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MADDE 18 - Genel Kurul KalDer’in en yetkili karar organi olup gbérev ve"«yé,‘,/t,z Her
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asadida gosterilmistir. - SR Ittt

18.1) ilgili yasalar ile KalDer Ana Tlz{igl hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

18.2) Gegen Calisma Dénemine Iliskin Yénetim Kurulu Calisma Raporu ile Bilan¢o
ve Gelir-Gider Cizelgelerini; Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goéruslp
onaylamak ve Yoénetim Kurulu ile Denetim Kurulu Uyelerini aklamak,

18.3) Gelecek calisma donemi galisma programi ile Yillik Butge, gelir ve gider
cizelgelerini goristp onaylamak,

18.4) 2 yilda bir Yénetim ve Denetleme Kurulu ile Etik Kurul Asil ve yedek (yelerini
gizli oyla segmek. Secgim igin asil ve yedek uye listeleri ayri ayri belirlenerek ayri
ayri oylanir.

18.5) KalDer Ana Tuzuglunun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu o6nerisini
go6rusip karara baglamak,

18.6) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikler hakkinda karar almak,

18.7) KalDer uyeliginden c¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi
stirelerinde yaplilan itirazlarini karara baglamak,

18.8) Sube ve/veya temsilcilikler agiimasi ile tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi
ya da tasinmaz mallar Gzerine ayni haklar tesis etmesi konularinda Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

18.9) KalDer'in uluslararasi cgalismalar yapmasi, yurt disindaki kuruluglara
katilmasi ya da ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunulmasi, dernek ve/veya
temsilcilik agmasi, federasyon kurmasi ya da kurulan federasyonlara katiimasi ya
da ayrilmasi igin Yonetim Kurulunun yaptigi 6neriler hakkinda kararlar almak,

18.10) KalDer’in feshine ve malvarlidinin dagitiimasina karar vermek,

18.11) Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle
her zaman gb6revden alabilir. Dernedin diger bir organina verilmemis olan isleri
gordar.

Yonetim Kurulu
MADDE 19 - KalDer'in yetkili yénetim organi olan Yénetim Kurulunun olusum
bicimi asadida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu, Asil ve yedek Uyeleri (2) yilhk sire igin gizli oyla segilmis
(11) Asil ve (11) yedek Gyeden olusur.

19.2) Yedek Uyeler, bosalan Asil Uyeliklerin yerlerine Genel Kuruldaki segimde
aldiklari oy sirasina gore gagrilir. Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle
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yedeklerin de getirilmesinden sonra, lye tamsayisinin yarisindan asagi tngSiEE_S
yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icinde olaganisti toplantiya ga§r|l|i;\.f~?2_?4,}:--.i.
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Yonetim Kurulu Baskanhgi en fazla Ust tGste 3 dénem (6 yil) ve Yénetim Frdi

Asil Uyeligi en fazla ust tste 4 donem (8 yil) yapilabilir.

Yonetim Kurulunun Calisma Ilkeleri
MADDE 20 - Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri asagida gésterilmigtir.

20.1) Yénetim Kurulu segimini izleyen yedi gln iginde dlzenleyecegi ilk
toplantisinda bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve bir Sayman segerek gdérev
bélimu yapar.

20.2) Ydnetim Kurulu, vyilda en az 6 kez olagan olarak toplanir ve gereginde
olaganustl toplanti yapabilir.

20.3) Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi (6) ve karar sayisi katilanlarin salt
cogunlugudur.

20.4) Yénetim Kurulu Bagkaninin  bulunmadigi zamanlarda Baskan
Yardimcilarindan birinin c¢adrisi ve saptadigi glindem Uzerine toplanir ve
calismalarini yapar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 21 - Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asadida gosterilmistir.

21.1) Yasalar ve Ana Tuzik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak,
Genel Kurul kararlarini uygulamak,

21.2) KalDer'i, Yonetim Kurulu Baskani aracilidi ile temsil Etmek ya da gerektiginde
Yonetim Kurulu karari ile diger Uye ve/veya Genel Sekreterlere yetki vermek,

21.3) Calisma Dénemi, Calisma Programi ile Bltge, Bltce Yonetmeligi, Gelir-Gider
Cizelgelerini hazirlamak Genel Kurul onayina sunmak ve uygulamak,

21.4) Gecen Calisma Donemi Calisma Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider
Cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak,

21.5) KalDer Yonetim Kurulu Bagkaninin énerisi ve Etik Kurul’un arasgtirma raporu
Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve ¢alisma konularindan
uzaklasan, Ana Tlzlk HikUmleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden
Uyelerin Uyelikten cikarilmasina; ayrica aykiri séz ve eylemlerinden o6turd
calisanlarin "Disiplin Yonetmeligi® hikUmlerine gére cezalandirilmalarina karar
vermek,

21.6) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak,
Uyelere bir gazetede, yazi ve/veya e-posta ile duyurmak,

21.7) Gerekli gorduglnde yonetim ile galisma konulari dogrultusunda gorev
yapacak “Danisma Kurullar”, "Komiteler® kurmak ve rlari hakkinda karar
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21.8) KalDer'in yonetsel ve mali iglerini ylritecek personeli ile dartlsmlainf“a

~

atamak ve gerektiginde islerine son vermek, N\ Q Cuy
’.
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21.9) KalDer Ana TlzUgunin dedistiriimesi ile yénetmeliklerin hazirlanmasi vé

degistirilmesine iliskin calismalar yapip gereken onerileri Genel Kurulun onayina
sunmak,

21.10) Ortaklik, iktisadi isletme, federasyon, sandik ve vakif kurulmasina ya da
kurulmus veya kurulacaklara katilmaya karar vermek ve Genel Kurul onayina
sunmak,

21.11) Uyeler arasi uyusmazlik ve anlasmazlik konularinin ¢éziimlenmesinde Etik
Kurul kararlarinin yénetsel islemlerini yapmak,

21.12) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Uyelere ve ilgili yerlere vyazi
ve/veya e-posta ile bildirmek,

21.13) Secim yapilan yillarda Gegen Calisma Dénemi sorumlusu Yénetim Kurulu
Baskanindan, gbrevi ve bildnco geredi malvarligini teslim almak ve ayni bicimde
yeni secilen Yonetim Kurulu Baskanina teslim etmek amaciyla Yénetim Kurulu
Baskanlarina yetki vermek,

21.14) Subelerin bulundugdu iller disindaki illerde temsilcilikler agilmasini ve bu
temsilciliklerin “Calisma Y6netmeligi” ile “Subeler ve Temsilcilikler Yonetmeligi”ni
hazirlamak ve Genel Kurul onayina sunmak ,

21.15) Subelerin yil sonu gergeklesme sonuglari ile yeni yil galisma programi ve
blitcelerini onaylamak; personel alimi, borglanma, harcama ve satin alma
yetkilerini Sube Yonetmeligine uygun olarak “imza Sirkileri” cercevesinde
tanimlamak,

21.16) Dis denetim yaptirma kararini vermek,

21.17) Yaritme Birimini yonetmek Uzere KalDer Genel Sekreterini atamak veya
gorevden almak,

21.18) Uyelik giris ve yillik aidatlarinin tutarlari (Madde 8 kapsaminda) ile tiyelere
iktisadi isletme araciligiyla Saglanan hizmetlerin kapsamina karar vermek,

21.19) Gerektiginde, Genel Kurula sunulacak Yonetim ve Denetim Kurulu ile Etik
Kurul aday onerilerini belirlemek Uzere bir “*Aday Belirleme Komitesi“olusturmak
(Bu durum diger Gyelerin kendilerini veya bir bagka lyeyi aday géstermesine engel
degildir),

21.20) Gerekli diger is ve islemleri yapmak.
21.21) KalDer faaliyetlerinin etki glicini, yayginlidini arttirmak igin yeni isbirlikleri

yapilmasina, bu isbirlikleri dogrultusunda yeni galisma ve projelerin baslatiimasina
karar vermek.
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21.22) Mikemmellik Modeli'nin EFQM ile paralel olarak Turkly{
glincellenmesini saglamak.

Denetleme Kurulu

MADDE 22 - KalDer her tlrli denetime acgik oldugu gibi ic denetim agisindan

Denetleme Kurulu araciligi ile Dernek ici denetim gdérevini yerine getirmekle
sorumlu bulunmaktadir. Bu maksatla kurulacak Denetleme Kurulu KalDer yénetimi
tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri i¢ kontrol sisteminin bUtUnligunt g6z
éninde bulundurarak operasyonlarin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin guvenilirligi, yasa ve dlzenlemelere uygunluk agisindan inceler,
dederlendirir ve denetim sonuglarini Genel Kurula ve Yénetim Kuruluna raporlar.

Denetleme Kurulunun olusumu ve calisma ilkeleri ile iligkili hikimler asagida
go6sterilmigtir.

22.1) Denetleme Kurulu, Asil ve yedek Utyeleri (2) yillik stire igin gizli oyla segilmis
(3) Asil ve (3) yedek lyeden olusur.

22.2) Denetleme Kurulu, segimi izleyen (6) gln iginde yapacagdi ilk toplantida bir
Baskan ve bir Sézcl secger.

22.3) Denetleme Kurulu en az (¢ ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi
(2) dir.

22.4) Denetleme Kurulu, KalDer’'in Bltge, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve
belgeleri tizerinde en az bir yapacadl inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini
Yénetim Kuruluna bildirmek; gerektiginde Sube Denetleme Kurullarinin éneri ve
istegi gerektiginde Sube hesaplarini incelemek; Yonetim Kurulunca hazirlanan
Calisma Doénemi Programi ile Bltce Yonetmeligi ve Gelir-Gider Cizelgelerinin
gbrusulecedi toplantida hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini belirtmek; Yénetim
Kurulunca hazirlanan gecen Calisma D6nemi Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider
Cizelgeleri hakkinda ki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmakla
sorumludur.

Etik Kurul

MADDE 23 - Etik Kurul, KalDer Uyelerinin; ilgili Kanun ve Yénetmelikler, KalDer
Tuzugl ve Etik Kurallar disindaki davranis ve faaliyetlerini degerlendirmek ve
dernek Uyeleri arasindaki ansalmazliklarda bilirkisilik yapmak Uzere segilir.

23.1) Etik Kurul, Asil ve yedek uyeleri (2) yillik stre igin gizli oyla segilmis (3) Asil
ve (3) yedek Uyeden olusur.

23.2) Etik Kurul, secimi izleyen (6) glin iginde yapacadi ilk toplantida bir Baskan
ve bir S6zci seger.

23.3) Etik Kurul, KalDer Uyelerinin, ilgili Kanun ve Yénetmelikler, KalDer TlzUgu
ve Etik Kurallari disindaki davranis ve faaliyetlerini inceler, dederlendirir ve
yapilacak islemler hakkinda (Uyelikten cikarma da dahil) Yonetim Kurulu'na
oneride bulunur. Dernek Ulyeleri arasindaki anlagsmazliklari ve KalDer logosunun
usulstiz kullanimi hakkinda bilirkisi gérevi yapar ve bir karar gerekiyorsa Yénetim
Kurulu’na yazili tavsiyede bulunur.
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23.4) Etik Kurul, Etik Kurul Baskaninin ve/veya Yonetim Kurulu’ nun\.g%grLsi,Lle/\M-j.f,.f

toplanir. Etik Kurul’a bireysel veya tlzel basvuru yapilmasi yolu aglktrrz» “Etlk‘
kurulun kendi Baskaninin talebi dogrultusunda toplanmasi durumunda Ec\)p‘l“anfl‘
konusu ve tarihi KalDer YK Baskanina yazili olarak bildirilir. Toplanti ve karar yeter
sayisi ikidir (2).

Ortak Hiikiimler

MADDE 24 - Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Etik Kurul Uyeleri, Yiritme
Kurulu profesyonel galisanlar harig Uyeler 6zlrsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya ya
da 6zlrld olsa dahi bir Calisma D6nemi icinde dlzenlenen toplantilarin yarisindan
bir fazlasina katilmadiklari takdirde Yoénetim Kurulu karaniyla kurullardaki
goérevlerine son verilir.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek
dye bir hafta icinde asil Gyelige cagrilir ve ayrilan Uyenin gérev siresini tamamlar.

IV . BOLUM - Yiiriitme Birimi, Genel Sekreter, Yiiriitme Kurulu, Komite ve
Gruplar

Yiiriitme Birimi
MADDE 25 - KalDer Yuritme Birimine iliskin hikimler asadida gésterilmistir.

25.1) Ylrdtme Birimi, Yonetim Kurulunun goézetimi ve Merkez Genel Sekreterin
yonetiminde KalDer organlarinin kararlarini uygulamak, 4.maddede yer alan
calisma konularini yaritmek, yerel ve tesisler, iktisadi isletmeler, federasyonlar,
sandiklar ve vakiflarin KalDer’e iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek; KalDer
hizmet ve calismalarinin ylritiimesini saglamakla gorevli olup, Merkez Genel
Sekreter ve Yurdtme Kurulu, yetkili yénetici, uzmanlar ve yeterince personelden
olusur.

25.2) Merkez Genel Sekreter, Yuritme Birimini ydnetmekle gorevli olup, temsil ve
harcama yetkileri Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek atanir.

25.3) Ydrutme Kurulu, merkez ve subelerin Genel Sekreterleri ve KalDer
Calismalarinin ylritdlmesinde goérislerine basvurmak Uizere Merkez Genel
Sekreterin dnerisi ve Yonetim Kurulu karari ile atanan Uyelerden olusur.

25.4) Yluritme Biriminin galisma ilkeleri, gérevlilerinin gérev Unvanlari, gorev
tarifleri ve yetkileri, 6zlik haklari "Ylritme Birimi Yonetmeligi" nde gosterilir.

Calisma Komiteleri ve Uzmanlik Gruplari

MADDE 26 - KalDer amag ve galisma konularinda yardimci olmak Uzere, yillik
plan ve stratejiler dogrultusunda gecici ya da slrekli olarak Calisma Komiteleri ile
Uzmanlik Gruplari kurulabilir. Calisma Komiteleri ve Uzmanlik Gruplari Yonetim
Kurulu'na karsi sorumlu olup, KalDer'in amag ve hizmet konular dodgrultusunda
calismalar ve gereginde uygulama yapmakla gorevlidir. Ayrica YlUritme Kurulu
da proje bazl alt Komiteler kurabilir. Olusum ve galismalarina iliskin htkimler
asadida gosterilmistir.

26.1) Calisma Komiteleri ve Uzmanlk Gruplari Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bir Baskan ile en az (2) Gyeden olusur. Komiteler ve Gruplar
ilk toplantilarinda bir Sekreter secerek gérev bélimu yaparlar.
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26.2) Komiteler ve Gruplar galisma programlarina gore belirtilen Tarl\lm C
toplanirlar. Toplanti ve karar yetersayilari salt gogunluktur.

26.3) Komite ve Grup Uyeleri bir galisma dénemi slresince gorevli olup, Herhangi
bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine, ayrilan Uyenin Segildigi yonteme goére atama

yapilir.

26.4) Komite ve Gruplar, atama organlarinin denetim ve gézetimine bagl olup,
olusum ve Uyelerinde her zaman degdisiklik yapilabilir.

26.5) KalDer tarafindan dlizenlenen déddlleri yuraten kurullar Yénetim Kurulu'nun
onaylayacadi ézel ydnetmeliklerle yénetilir. Odil Yuriitme kurulu (Operasyonel
faaliyetler (degerlendirici egitimleri, segimleri, degerlendirme faaliyetleri vb )
konularda 6zerktir. Ancak, ozellikle 6dil blitgesinin onayi ve takibi Yénetim
Kurulu yetkisindedir.

26.6) Danisma Komitesi, KalDer’in Misyon, Vizyon ve Stratejileri ile yeni fikirlere
platform olusturma, ortak akil arama gereksinimleri dogrultusunda yapilacak
calismalar icin Yénetim Kurulu’nun danisacadi, gorus ve tavsiyelerini alacagi en Ust
kuruldur. Ayrica KalDer’in kurumsal hafizasinin da kaynadidir.

26.6.1) Danisma Komitesi, KalDer'in Seref Uyeleri, KalDer YK tarafindan
belirlenecek konu ya da alan ile ilgili kanaat 6énderleri, tizel kisi temsilcileri,
akademisyenler, danismanlar, is diinyasi yoneticilerinden olusur; ayrica kurul
yonetimi gerek duyulan hallerde GengKal temsilcilerini kurula davet eder. Seref
Uyelerinin kurul Gyelikleri yasam boyudur.

26.6.2) Danisma Komitesi, 2 yilda bir kendi aralarindan bir Baskan ve bir
Sekreter secer.

26.6.3) Danisma Komitesi yilda en az bir kez veya gerektiginde Yonetim
Kurulu’nun daveti ile toplanir. Toplantilarda alinan kararlar Genel Kurul ve Yénetim
Kurulu icin tavsiye niteligindedir.

Tiirkiye Miikemmellik Elgileri ve Goniilliiler

MADDE 27 - Tlrkiye Mikemmellik Elgileri ve GoénullGler:Mikemmellik Elgileri ve
Gondlltler KalDer’'in amaclari dogrultusunda kalite bilincinin yayllmasina destek
olan kisilerdir.

27.1) Mikemmellik Elgileri; kurumun, kalite ve mikemmellik yolculugunda, strece
ve bunun sutrdurulebilirligine katki veya katiimda bulunmus, yapacaklari katkilarla
mukemmellik kilttrintan strdurebilirligini saglayan kurum, kurulus veya Kkisilerin
taninmasi, onurlandiriimasi amaciyla olusturulmustur. Mikemmellik Elgileri secim
kistaslari, calisma prensipleri, gorev ve sorumluluklari KalDer Merkez Yénetim
Kurulu’nun kararlari dogrultusunda konuya yodnelik olusturulacak yénetmelikle
belirlenir.

27.2) Gondllltler; iginde bulundugu toplulukta herhangi bir karsilik ya da cikar
beklemeksizin bir isi yapmay! kendiliginden Ustlenen kisilerdir. KalDer’in uzmanlik
gruplarinda, etkinliklerinde, egditimlerinde gondllGlik esasiyla goérev alarak
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KalDer’'in amaclari dogrultusunda bdlgesinde calismalara ve o&zellikle yayJIrmac ;
destek veren kisilerdir. Bolgesine yakin sube, temsilcilik veya KalDer merkez m«"
yonetiminin onermesi Uzerine ilgili Temsilcilik, Sube Bagkanlari, merkezde lsert

Yonetim Kurulu Baskani onay! ile goreve baslar. Génlltler KalDer adina taahhtte
bulunamaz, imza atamaz ancak gérevi slresince olusabilecek ulasim ve iage
giderleri en yakin temsilcilik, sube veya merkez tarafindan kargilanir.

V . BOLUM - Subeler, Hukuksal Durumlari, Gérev ve Yetkileri

Subelerin Kurulusu

MADDE 28 - Genel Kurul karari ile sube acilabilecek illerde en az alti aydan beri
oturanlardan olusturulacak sube kuruculari saptanir. Bu kurucular arasindan en az
g kisi yetkili kilinarak sube kurulus islemlerini tamamlayip subeyi kurmalarina izin

verilir.

Sube agmaya yetkili kilinan kisiler, kurucularinin ad ve soyadlarini, baba adlarini,
dogum vyeri ve tarihlerini, konutlarini, uyruklarini, sube merkezi ile adresini,
subenin acilacadi ilin en blylk mdulki amirine bildirirler ve yaziya KalDer Ana
TazUgunden iki 6rnek ile yetkili kilindiklarina iliskin yetki belgesi eklenir.

Temsilciliklerin Kurulusu

MADDE 29 - Temsilciliklerin kurulmasi, kapatiimasi Yénetim Kurulu karaniyla,
mevcut Temsilcilik Yénetmeligindeki esaslara gére gergeklesir. Temsilcilikler’in
gorev ve yetkileri ilgili yonetmelikte belirlenmistir. Temsilciliklerin kapatiimalari
veya subeye donUstlrllme karar Yénetim Kurulu tarafindan tlzik ve ilgili
yonetmelikte belirtilmis esaslara gére gergeklestirilir.

Sube ve Temsilcilikler Hukuksal Durum

MADDE 30 - Subeler, yasalar ve bu Ana TuzlUk hikimleri geredince KalDer’e
bagli; hak ve varligi KalDer blinyesine dahil, yetkili kiindigi galisma alani igerisinde
KalDer amac¢ ve calisma konulari dogrultusunda Yoénetim Kurulu kararlari ile
uyumlu calismalarda bulunmakla goérevli; KalDer merkezi ile iligkileri ve karar
yetkileri "Subeler Yodnetmeligi" hUkUmleri uyarinca belirlenmis; subeye bagl
tyelerin dédentilerinden pay sahipli; tiim islemlerinden dogan hak ve borglarindan
otlrd KalDer’e sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu KalDer érgatidur.

Subelerin; Temsilcilige  donUsturtlmesi  ve/veya kapatilmasi;  Subeler
Yonetmeliginde belirtilen dontstirme/kapatma kistaslarinin  gerceklesmesi,
Denetim ve Etik Kurul Raporlarina istinaden Yénetim Kurulu Karari ile Genel Kurula
sevk edilir. Subelerin kapatilmasi Genel Kurul’da 2/3, Temsilcilige dénlsturilmesi
oy ¢ogunluguyla mimkundur.

Temsilciliklerin kapatilmasi ise Temsilcilik Yonetmeliginde belirtilen kapatma

kistaslarinin gerceklesmesi, Denetim ve Etik Kurul Raporlarina istinaden Yonetim
Kurulu Karari ile gergeklestirilir.
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Subelerin Organlari ile Gorev ve Yetkileri i’ 3
MADDE 31 - Subelerin organlari ile gérev ve yetkileri asagida gosterllmlstl

31.1. Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli Asil Uyelerin katiimasi ile iki ylld b;’, ,:‘;« >
secimli olmak Uzere her yil en geg subat ayi sonuna kadar toplanir.

31.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla (2) yil igin segilen (7)
asil ve (7) yedek Uyeden olusur.

31.3) Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla (2) yil igin segilen
(3) asil ve (3) yedek Denetgiden olusur.

31.4) Toplanti Ilkeleri ile Gorev ve Yetkiler: Sube Genel Kurulunun gagdri
yontemleri, toplanti ilkeleri ile gérev ve yetkileri; Sube Yoénetim Kurulunun olugsum
ve galisma bigimi, goérev ve yetkileri; Sube Denetim Kurulu’nun olusum ve calisma
bicimleri ile gérev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak
Uzere bu Ana TUzUgun (III.B6lGm) hikidmleri kiyasen uygulanir.

31.5) Sube Uyeleri Haklari: Sube Asil Uyeligi; KalDer Asil Uyelidi niteliginde olup
ayni zamanda KalDer Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina katilmak, segmek ve
secilmek hakkini igerir.

31.6) Sube Y6netim Kurulunun hazirlayacadi yillik bitge ve galisma plani Merkez
Yonetim Kurulunun konsolide bltce hazirlanmasi igin géris ve onayina
sunulur,daha sonra Sube Genel Kurulunda onaylanan hali ile KalDer butge ve
calisma planinda konsolide edilir. Sube Yénetim Kurulu KalDer Genel Kurulunda
kabul edilen blitce ve yillik galisma plani gergevesinde galismalarini yuratar.

31.7) Bu Ana Tuzugun KalDer tizel kisiligine iliskin diger hikiimleri de subeler igin
gecerli olup uygulama ilkeleri ile merkez ve sube iligkilerine iliskin hikUmler
"Subeler Yonetmeligi" nde gdsterilir.

31.8) Sube bagkanlar Tirkiye Yonetim Kurullarinda olmasalar da yilda en az iki
defa Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar. :

VI . BOLUM - Mali Hiikiimler

Calisma Donemi ve Biitge Uygulamasi
MADDE 32 - KalDer'in calisma dénemi (mali galisma dénemi) 1 Ocak’ta baslar ve
31 Aralik'ta sona erer.

KalDer’in Bitgesi, Yillik Bltce Yonetmelidi ile Gelir ve Gider gizelgelerinden olusur.
Yilhk Bltge Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma
bicimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, b6lim
ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gésterilir.

KalDer’in Gelirleri
MADDE 33 - KalDer’in gelirleri asagida gésterilmistir.

33.1) Giris Odentisi : Bir defaya 6zgii olmak (zere her Calisma Dénemi Blitgesinde,
tyelige yeni kabul edilen gergek ve tlizel kisiler ile tlizel kisiligi bulunmayan kamu
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kurum ve kuruluslari icin éngérilen tutardir. Giris 6dentisi her yil yilhk tﬁjﬂ;&
geredince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Y 7"?72;».%-.—, N A
6, 2vL

33.2) Yillik Odenti : Gergek ve ttizel kisi ile tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurGnfHsdis

ve kurulus Uyeleri icin her Calisma Donemi Bltcesinde 6ngérilen ve Uyeligin
devami sliresince 6denmesi zorunlu olan yillik 6denti, her yil yillik blitge geregince
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

33.3) KalDer tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri,

33.4) Her turll yayin ve piyango satiglari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma,
gosteri, kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, lyelik basvurusu, egitim,
danismanlik, proje ve yeni igbirliklerinden elde edilen gelirler,

33.5) Her turlt badis, vasiyet ve yardimlar,

33.6) KalDer Merkez y6netimi KalDer Kurum Kimliginin uygulanmasi ve yayilimi
cercevesinde yaptirdigi her tlr baski, dergi, lisans haklarindan dogan giderler ve
EFQM uyeligi nedeniyle olusan giderleri sube bitge ve lyelik sayilarini géz éniline
alarak sube ve temsilciliklere yansitir. Burada kullanilacak yéntem ve kistaslar
hazirlanacak ‘Mali Paylasim Yénetmeligine’ gére uygulanir.

33.7) Yurt disindan, gercek ve tizel kisilerden veya diger kuruluslardan alacadi
yardimlar,

33.8) Diger gelirler.

KalDer, Calisma Bicimi baslikli 5.maddesinde belirtildigi (zere isci ya da isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir.

Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler
MADDE 34 - KalDer'in gelir ve gider uygulamalarinda asadida gosterilen
yontemler uygulanir.

34.1) Giris 6dentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda; Yillik Odenti ilgili yilin
Ocak ayinda tahsil edilir. Yilhk 6denti ilk yil igin Gyelik bagvuru tarihi Temmuz
Agdustos-Eylll ay! ise % 50, Ekim ayi ve sonrasi ise %25 olarak hesap edilir.

34.2) Yilik Odenti 6denmesinde gecikmeler icin yasal faiz ya da kademeli artis
uygulamasina Yoénetim Kurulu yetkilidir.

34.3) Elden tahsil edilen KalDer gelirleri, onayli matbaalarda bastirilan Alindi
Belgeleri ile toplanir Badis, yardim ve édentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve yetki belgesi diizenlenir. Alindi Belgesine,
odenti ve badisi 6deyenin acik kimligi yazilir ve imzasi alinir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

34.4) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi ya da makbuz ya da
satis fisi alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6édemelerde Harcama Belgesi
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dizenlenir, édemeyi yapan tarafindan imzalanir ve merkez veya sub i n{e,

Sekreterleri tarafindan onaylanir.

34.5) Alindi Belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz, satis fisi ve harcaﬁ'ia‘hél_
belgelerinin saklanma stiresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireye iliskin
hiktdmler sakh kalmak Utzere begs yildir.

Dernegin Borglanma Usulleri

MADDE 35 - Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin
ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernedi 6deme glgcligline dislrecek nitelikte yapilamaz.

Defterler _
MADDE 36 - KalDer igin, Maliye ve Icisleri Bakanliginca hazirlanip yurtrlige
girecek yonetmelik hiikiimlerine gére noterden onaylanmig defterler tutulur.

VII . BOLUM - Genel Hiikiimler

Ana Tiiziik Degisikligi

MADDE 37 - KalDer Ana Tuzigl, Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
Ucte ikisinin katildigi toplantida ya da gogunlugun saglanamamasi durumunda
ikinci toplantida katilan Gyelerin 2/3 gogunluk oyu ile degistirilebilir.

Dedisiklik 6nerileri en az (10) giin 6nceden Genel Kurul Uyelerine gdénderilmedikce
Genel Kurulda goérisme yapilamaz.

KalDer’in Feshi

MADDE 38 - KalDer ozellikle fesih igin gagrilmis bulunan Genel Kurula, Genel
Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin en az (2/3) Unln hazir bulunacagi Genel
Kurulda toplantiya katilan Gyelerin (2/3) oy ¢cogunlugu ile fesh edilebilir.

Ilk toplantida (2/3) cogunluk hazir bulunamadidi takdirde ikinci kez toplanmak
Uizere Genel Kurul Uyeleri ¢agrilir. Ancak bu toplantiya Yonetim ve Denetleme
Kurulu Asil Gyelerinin en az iki kati kadar Uyenin katilmasi ve fesih kararinin, hazir
bulunan Uyelerin (2/3) oy codunlugu ile alinmasi zorunludur. KalDer'in feshi,
Yoénetim Kurulu tarafindan yasal siire icinde ydrenin en biyiik Miilki idare Amir’ine
bildirilir.

Fesh edilme, Fesih Kurulu olarak Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir ve fesih
bilancosu geredince gikan artan malvarhidi Istanbul'da ayni amagl bir vakfa ya da
dernede devredilir.

Yonetmelikler

MADDE 39 - KalDer Ana TUzUgUu huktumleri, Yénetim Kurulunun hazirlayacagi ve
Genel Kurul onay! sonrasi uygulamaya Soktugu/Sokacadi Yonetmelik hiikiimleri ile
birlikte uygulanir.

Hiikiim Eksikligi
MADDE 40 - Bu Ana Tlzugin uygulanmasinda hikim bulunmamasi durumunda
Tlurk Medeni Kanunu ile Dernekler Mevzuati hikimleri uygulanir.
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KalDer’in Kuruculari
MADDE 41 - KalDer'in kurucular asagida gosterilmistir.

41.1) Ali Haydar Yalgin (T.C.) Muhendis
41.2) Ali Osman Kilitgioglu (T.C.) Mihendis
41.3) Hiseyin Ergin Cavusoglu (T.C.) Danigsman
41.4) Ibrahim Kavrakoglu (T.C.) Ogretim Gérevlisi

41.5) Mehmet Yilmaz Ariyérik (T.C.) TSE Baskani
41.6) Mehmet Tafer Sabuncu (T.C.) Y.Muhendis

41.7) Regaip Baran (T.C.) Mulhendis

41.8) Selim Glven (T.C.) Y.MlUhendis

41.9) Turgay Glnay (T.C.) Mlhendis
Yiirurlink

MADDE 42 - Bu Ana Tuzlk degisikligi, eski Ana Tlzlk yerine gecgerli olmak ve
Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yurtrlige girer.
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