EK-8: DEGERLENDIRME KILAVUZU (GUIDELINE)

1. ASAMA: DEGERLENDIRME EKIPLERININ OLUSTURULMASI ve HAZIRLANMASI
(KOK ve BD)

Ekip gondillilliik ve etik sartlar ihlal olmayacak sekilde KalDer KOK tarafindan olusturulur.
Ekip (iye sayisI bagvuran 6lcedine ve seviyesine gore belirlenir.

Ekibe, deneyimli dederlendiricilerden bir BD atanir. Ayrica hem siirecin siirekliligini saglamak
hem de kisileri gelecede hazirlamak icin bir BDY belirlenir.

Ekiplerde yer alan isimlerle ilgili kuruluglardan onay alinir.

Degerlendirici Bilgilendirme Toplantisi: Degerlendiricilere dederlendirme siireci ve saha
ziyareti gibi konularda egitim ve bilgilendirmeler diizenlenir.

Bagvuru dokiimaninin okunmasi icin AssessBase (izerinden ekip yetkilendirmeleri Odiil
Sekreteri tarafindan yapilr.

Ekip iletisim bilgileri BD koordinasyonunda olusturulur. Ekip icin mail grubu ve whatsapp grubu
olusturulur.

2. ASAMA: TEMEL BILGILERIN DEGERLENDiRILMESi

Her bir ekip Uyesi kurulusu anlamak agisindan, AssessBase platformundan basvuru
dokiimaninin tamamini okur.

Her bir ekip Uyesi, blyilk resimde kurulus ile ilgili bilgileri gikarir (Temel Bilgiler bagsliklarinda).
Bunlar, kurulus ile tanisma toplantisina girdi olusturacaktir.

Kurulusu anlamakla ilgili acikida kavusturulacak konular (sorular) belirlenir. Bunlar, kurulus ile
tanisma toplantisina girdi olusturacaktir.

Ara Degerlendirme Toplantisi: Ekip olarak online bir toplanti ile temel bilgiler ve kurulustan
istenecek bilgiler belirlenir (yaklasik 2 saatlik toplanti).

Ayni toplantida veya mail ile (Kurulus ile tanisma toplantisi yapilmadan 6nce) saha ziyaretinin
tarihi konusunda uzlagilir.

Yine kurulus ile tanisma toplantisi yapilmadan 6nce, temel bilgiler cercevesinde bir sunum
hazirlanir. BD koordinasyonunda ekipten goniilli bir Gye sunum hazirigini yapar.

3. ASAMA: BIREYSEL (KRiTER) DEGERLENDiRME

Ekip Uyelerinin uzmanliklarina ve yetkinliklerine gore kriter dagiimlari BD tarafindan yapilir.
Her ekip Uyesi, ekipteki kisi sayisina bagli olarak 1 veya 2 kriter sorumlulugu Ustlenir.

Sireg icinde saglk durumlari gibi sebeplerle yasanabilecek olasi ayriliklar diisiiniilerek her ekip
Uyesine yedek kriter(ler) de atanir.

BD stratejik diizeyde kalmasi igin kriter sorumlulugu almamasi tercih edilir. Sayinin azliginin
zorlamasi durumunda kriter alarak destek olabilir.

BD ve BDY, YON boyutundaki kriterleri tistienmesi tercih edilir.



Kriterler, sahada olusacak alt ekipler distnilerek daditilir. Birlikte ziyaret yapacak ekip
tyelerine daha iligkili kriterler verilir.

Her ekip lyesinin kitabin butlinini okuyup anlamis olma sorumlulugu vardir. Ancak, ekip
tyeleri bireysel dederlendirmelerini sadece sorumlu oldugu kriter(ler) icin yaparlar.

Bireysel dederlendirmelerde asadidaki 3 alan tespit edilir ve AssessBase platformuna girisi
yapilir:

o Potansiyel Kuvvetli Alanlar
o Olasi lyilestirmeye Acik Alanlar
o Sahada aciklida kavusturulacaklar

4. ASAMA: KURULUS ILE TANISMA ve SAHA TARIH PLANLAMASI

Kurulus ile Tanisma Toplantisi: Yarim glin olarak planlanir.

Amaci; kurulus temsilcileri ve ekip Gyelerinin birbiri ile tanismasidir. Ayrica bu toplanti, kurulusa
glivenin tesis edilmesi igin bir firsattir.

KOK Gozlemcisi de tanisma toplantisinda yer alir.

Temel bilgiler 1si§inda hazirlanmis sunumla, dederlendirme ekibinin kurulusu nasil anladigi
aktariir. Ayrica aciklida kavusturulacak konular (temel bilgiler seviyesinde) kurulus
temsilcilerine sorulur.

Kurulusu anlamaya destek olacak ilave bilgiler kurulus temsilcilerinden istenir.

Bu toplantida ayrica saha ziyaretinin tarihinde (hafta secimi) kurulus temsilcileri ile mutabik
kalinir.

5. ASAMA: KONSOLIDASYON ve SAHAYA HAZIRLIK

Konsolidasyon Toplantisi: Tim kriterlerin gelistirilecedi bir asama oldugundan 1 tam giini
kapsayan (online veya yiizylize) bir toplanti planlanir. Bu asama, toplantidan sonra saha
ziyaretine kadar sirer.

Her kriter sahibi tarafindan, kendi kriter(ler)inin dederlendirme taslagi bir 6énceki asamada
olusturulmus ve AssessBase’e girisi yapilmistir.

Tim degerlendiriciler her kriter igin “ekip ruhu” ile goériis ve bulgularini ilgili kriterin sahibine
bildirirler veya AssessBase notlar béliimiine giris yapabilirler.

Toplanti esnasinda kriterlerin tamaminin birlikte okunmasi tavsiye edilir. Bdylece her kiter
sahibi kendi degerlendirmesini, gelecek diger gorislerden de faydalanarak bu toplanti
esnasinda gelistirme firsati yakalar.

Kriterler tamamlandiktan sonra, ekip bir aradayken saha ziyaretinin detayli planlamasi yapilir.
Bu kapsamda kriter sahipleri, sahada goriismek istedigi kisi ve odaklari BD'ye bildirir.

Talepler 1siginda saha planlamasi bu toplantida yapilir ve ekip olarak uzlasilir.

Ekibin uzlastigi saha programi ve goristilecek isimler mutabik kalmak lizere BD tarafindan
kurulusa génderilir. Kurulusun revizyon talepleri ile ilgili siireg BD tarafindan yonetilir.



Alt Ekip Toplantilari: Saha ziyaretinin 6ncesinde sahada alt ekip olarak hareket edecek
kisiler online olarak toplanir ve sahada sorulacak sorulari belirlerler.

6. ASAMA: SAHA ZIYARETI, RAPOR UZLASIMI ve PUANLAMA

Saha ziyareti boyunca, calismalarin mesai saatleri icinde tamamlanacagi bir planlamanin
yapilmasi tavsiye edilmektedir. Bu nedenle ekip uzlasimina 1,5 veya 2 giin kalacak sekilde
gortisme planlamasi yapilmalidir.

Saha programi dogrultusunda alt ekipler gériismelerini gerceklestirirler.

Ekip Degerlendirme Toplantilari: Saha ziyaretinin her gliniiniin sonunda degerlendirme
toplantisi yapilarak ekip olarak atlanan bir konunun olmamasi sadlanir. Bu goriismenin de
mesai saatleri icinde kalmasini saglamak dnemlidir. Buna goére saha ziyaret plani olusturulmus
olmasi beklenir.

Ekip goriismelerinde, goriismelerle ilgili dnemli bulgular konusulacagi gibi, sonraki
gortismelere sorulmasi istenen sorular da alt ekipler arasi aktarilir.

Nihai Uzlasim Toplantisi (1,5 — 2 giin): Saha goérismeleri bitip kapanis toplantisi
yapildiktan sonra ekip olarak uzlasim ve puanlama baslar.

Her kriter sahibi kendi kriter(ler)ini nihai haline getirmekten sorumludur. Yine de tim ekip
tyelerinin dederlendirmeleri ve goriismeleri isiginda sorumlusu olmadiklar kriterlere de goriis
bildirmesi beklenir.

BD GBR'nin kriterler disinda kalan bélimlerinin ana hatlarini olusturur ve temel bulgulan yazar.
Yine de ekip Uyelerinin tamami temel bulgulara da gorts bildirir.

Uzlagim sirecinde her kriter sahibi GBR'de kendisi ile ilgili kriter(ler)in b6limunid saha ziyareti
bulgular i1si§inda yazarak AssessBase’e girisi ile tamamlar.

Ekip olarak puanlama Uzerinden yapilr.

Bu asama (rapor béliimlerinin yazilmasi, puanlama) Assess Base kullanimi ile uygulanir.



