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GencKal

GengKal (GengKalderliler), KalDer'in

Organizasyon isleyisi

2022 Yihnda GengKal Ankara, KalDer

genglere ve geleceklerine yatinm Ankara  ofisinin  énderliginde
yapmak amaciyla, mukemmellik egitimleri planlama,  etkinlik
kUltarand benimsemig, degisim ve koordine etme ve tum faaliyetleri
gelisime acgik, disiplin ve donanim GencKal Ankara resmi

amagch ve bu amaglarina her gun
bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve
KalDer'e katma deger yaratabilen

hesaplarindan duyurma goérevini
dstlenmektedir. Kalite bilincini tim
gencglere ve hayatinin her dalina

geng KalDer'lileri bir Q(]tl altinda ydym0y| hedeﬂeyen GenQKcﬂ
topladigi  18-26 yas arasindaki Ankara; 4 birim, 8 komite Uyesi ile
gonulld  genglik  toplulugudur. goénulla faaliyetlerini yaratmektedir.

GencgKal toplulugu 6grencilere kalite
bilincini asilamak, sektérde rol alan
firmalarla iletisimini gucglendirmek
ve is hayatina donanimli bir sekilde
atilmalarini saglamak amaciyla
faaliyetler gbstermektedir.
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e Orta Dogu Teknik Universitesi

verilerlerle e Ondokuz Mayis Universitesi

e Ostim Teknik Universitesi
Gen?Kal Ankara e Saglik Bilimleri Universitesi

e Saint Mary's College

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

e TED Universitesi

e Tekirdad Namik Kemal Universitesi

e TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Uyelerin Okul Dagilimi e TUrk Hava Kurumu Universitesi
o8B Geng¢Kal Uye Sayisinin Yillara

8.4%

Gore Dagilimi

Diger
oMU 20 239
20.5%
200
Hoce;t-:;e Uni. 170
Bilkent Uni. 150
5.4%
Bagkent Uni. oDTU
4.2% 17.6%
azi Uni. 100
GM.ZE’L 81
Uyelerin Okudugu Universiteler 50
e Anadolu Universitesi
e Ankara Sosyal Bilimler Universitesi .
e Ankara Universitesi 2019 2021 2022
e Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi .. .
e Ataturk Universitesi Uyelerin Yag Ortalamasi

e Atilim Universitesi

e Avrasya Universitesi

e Bartin Universitesi

e Baskent Universitesi

e Bilkent Universitesi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
e Cankaya Universitesi
e Erciyes Universitesi

e Gazi Universitesi

e Gaziantep Universitesi
e Hacettepe Universitesi

GengKal Ankara 17 farkh sehirde
yasayan ve 34 farkli Universitede
6grenim goéren Uyelerden olugsmaktadir.
Uyelerin mensubu oldugu ilk Gg okul
siraslyla  Ondokuz Mayis Universitesi,
g o Orta Dogu Teknik Universitesi ve Gazi
* Haci Bayrami Veli Universitesi Universitesi'dir. 2022 Yilinda Toplam aktif
* Iskenderun Teknik Universitesi Gye sayisi bir énceki seneye kiyasla
e Izmir Yuksek Teknoloji Universitesi %40,59 oraninda artarak 239'q

* Karabuk Universitesi ulagmustir. Aktif Gyelerin yas ortalamasi

* Kirikkale Univ?rstitesi' . 22,32 olarak belirlenmistir.
e KTO Karatay Universitesi

e Marmara Universitesi @
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* Necmettin Erbakan Universitesi %oy 3555
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Uyelerin Okudugu Bélimler Bolum Cegsitliliginin Yillara Gére

, Dagilimi
e Bankacilik ve Finans

e Bilgisayar MUhendisligi all
¢ Billgisayar Programciligi
e Biyomedikal MUhendisligi

e Caligma Ekonomisi Ve Edustri iligkileri U
e Cevre Muhendisligi

e Dig Ticaret

o Elektrik-Elektronik Muhendisligi 30

e Elektrik Ve Ener;ji

¢ Elektronik Ve Haberlegsme

e Endustri MUhendisligi

e Endustriyel Tasarim Muhendisligi
¢ Enerji Sistemleri MUhendisligi

* Fen Bilgisi Ogretmenligi

e Fizik

¢ Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

e Gida Muhendlsllgl 2019 2021 2022
e Grafik Tasarim

e Halkla iligkiler Ve Tanitim 2022 Yilinda Uyelerin okudugu farkl bélum
¢ Hemgirelik sayisi 2021 yihina kiyasla Ggte bir oraninda
* Hukuk artarak 48'e ulasmistir. Bununla beraber

. ?ktiSOt ) Gye profili brans agisindan daha homojenik
o |lkégretim Matematik Ogretmenligi bir yapiya kavusmustur.

e imalat MUhendisligi

* Ingiliz Dili Ve Edebiyati Uyelerin Cinsiyet Dagilimi
¢ Ingilizce Ogretmenligi

e insaat MUhendisligi

e igletme

e istatistik

e Kaynak Teknolojisi

e Kimya

e Kimya Muhendisligi

e Makine Muhendisligi

e Matematik

e Metalurji Ve Malzeme Muhendisligi
e Mimarlk

e Psikoloji

e Siyaset Bilimi Ve Felsefe

e Siyaset Bilimi Ve Kamu Yoénetimi Kadin Uyelerin sayisi 145 iken, erkek
e Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler dyelerin sayisi 94'tdr. Kadin UGye sayisi
e Sosyal Hizmetler erkek Gye sayisindan yaklasik %54 daha
e Sosyoloji fazladir.

e Spor Yoneticiligi 2021 senesinde %60 kadin, %40 erkekten
e Tip MUhendisligi olusan uye profili cinsiyet dengesinin
e Uluslararasi Ticaret stabil kaldigi gézlemlenmektedir.

e Uluslararasi iligkiler

e Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 5‘;\ el 'L

e Yonetim Biligim Sistemleri &
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GENCKAL ANKARA 22'
ETKINLIKLER

GencgKal, 2022 ‘'de egitimler ve teknik gezilerle birlikte

universitelerde kariyer fuarlari ve TeaTalk etkinlikleri

gercgeklestirmis, Mentor - Menti projesine katilmistir.
YUz yuze etkinlik sayisi artmistir.

1) Yagam Boyu Kalite Webinari
2) Degigim Yénetimi EGitimi
3) Yeni Nesil Para Teknolojisi Egitimi
4) sarduarulebilirlik Eitimi
5) Iis Hayatina Girig 101 Egitimi
6) Yalin Uretim Deneysel Egitimi
7) Kaizen Felsefesi ve Problem Cézme Teknikleri
8) Havelsan Teknik Gezisi
9) TEDU Kariyer Fuari
10) ODTU Kariyer Fuari
11) Hayatimizda Kalite Egitimi
12) Mayis GengKal Bulugsmasi
13) Network Bulugmalari
14) 19 Mayis Zoom Bulugmasi
15) GengKal 19. insan Kaynaklari Kongresi
16) ikinci Mentér - Menti Projesi
17) Turk Havacilik Uzay Sanayii Teknik Gezisi
18) Alti Sigma Egitimi
19) Yirmi Besinci Kalite Cemberleri Paylasim Konferansi
20) imza: Bir Tost Beril Anag ile Soylesi
21) Asas Ambalaj Teknik Gezisi
22) Etkili lletigim Yéntemi Egitimi
23) Dream.Plan.Act Egitimi
24) YUz YUze Komite Bulusmamiz




GENGKAL ANKARA 22
ETKINLIKLER

1) Yagam Boyu Kalite
Webinari

KalDer Ankara'nin gcok degerli isimleri
Fahir ALTAN , Caglan BECAN ve Aysun
TELEK ile 28 Ocak'da Yasam Boyu
Kalite Webinari ile bir araya geldik.
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AYSUN TELEK FAHIR ALTAN GAGLAN BECAN
KalDer Egitmoni KalDar Ankara Yonatim Dinya Cimanto Biligi
Kurulu Uyesi Tuirkiye ve Dogu Akdensz Temsilci:

3) Yeni Nesil Para Teknolojisi
Egitimi
Egitmenimiz Zana Uygur'un Yeni

Nesil Para Teknolojisi Egitimi ile 18
Subat Cuma bir araya geldik.

Zana Uygur a
Big Trade Boss - *
Finang Uzmana
w
18 Subat Cuma
19:30

YENI MESIL

PARA

TEKNOLDJISI

=

* Netaverse  teknolojisi nedir ve
geleceqi?
* Kripte paralarda finansal yatiram
nasil yapilar?
* Bu yatiram surecinde dedru borsalar
nasil segilar?

« Finansal risk ve sermaye kontrold
3| rasil yapalar?
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2) Degisim Yoénetimi Egitimi

Kubler - Ross Modeli, Degisme Tepki
Egrisi, Direng konulari Uzerine KalDer
goénullusu Asli Peker Degisim Yénetimi
Egitimi ile 4 Subat Cuma gunu bir araya
geldik.

X K

4 Subat Cuma
18:00

X
DESISIM YONETIMI
(Online)

= Kubler Ross Models x

* Degigime Tepki Edrisi
= Direng

4) surdurulebilirlik Egitimi

4 Mart Cuma gunu Senem Guner’in
egitmenliginde “Surdurdlebilirlik”
egitimini tamamladik!

[ Senem Giiner a

KalDer Ankara Subesi ‘
Genel Sekreter

a —
3 25 Mart Cuma

A,

- 19:30

Strdirilebilirlik
Egitimi

+ Sirdordlebilirlikte Temel
Kavramlar

. . sa_ 8 + Strdirdlebilirlidin Geligimi
@ - + SKA'lar ve Gincel Geligmeler

AN
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GENGKAL ANKARA 22
ETKINLIKLER

5) is Hayatina Girig 101 Egitimi

18 Mart Cuma gunu Can Cansu'nun
egitmenliginde planlanan Kariyer
Planlama, Linkedin'i Effektif Kullanma ve
Mulakat Simulasyonu igerikleriyle "is
Hayatina Girig" egitimimizi gergeklestirdik.

MAN Ot

"(can Cansu_ D Y
Dtohbiie Satag
Direktéri

8 |

= . 18 Mart Cuma | |
e / 19:30
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* Kariyer Planlama X
e * Linkedin'a Effektif Kullanma
| ,-"’ -1 * Milakat Similasyonu

7) Kaizen Felsefesi ve Problem
Cozme Teknikleri

KalDer Ankara Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin
Taner Ayduran 11 Nisan Pazartesi TED
Universitesinde "Kaizen Felsefesi ve Problem
C6zme Teknikleri” hakkinda konugsma yapti!

Siirekli lyilestirme
KAIZEN Felsefesi ve
Problem Cozme Teknikleri

Taner AYDURAN > o

6) Yalin Uretim Deneyimsel
Egitimi

Uzman Egitmen ve Yalin Déntgim Kogu
Aybars Gulensoy egitmenliginde, ASO
Model Fabrika Yetkinlik ve DO6NnUsum
Merkezi'nde Yonetim Kurulu Uyemiz Can
Cansu'nun da katiimiyla 4 Nisan'da Yalin
Uretim Deneyimsel Egitimi'ndeydik!

8) Havelsan Teknik Gezisi

GencgKal Ankara olarak HAVELSAN Teknik
Gezisi gergeklestirdik. HAVELSAN faaliyetleri
hakkinda bilgilenirken kalite ve streg
yénetimi hakkinda da bilgi edindik. Saha
turumuzla birlikte gezimizi sonlandirdik.




GENGKAL ANKARA 22
ETKINLIKLER

9) TED Universitesi Kariyer Fuari

TED Universitesi Kariyer Fuar’'nda da
GencgKal Komite Uyemiz Caglan Becan ile
birlikteydik. Kariyer Fuarlarinda GencgKal'i
yakindan tanitip, yeni Gyelere kucak acgtik!

11) Hayatimizda Kalite Egitimi

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Kalite
Guvencesi Uzman Yardimcisi Deniz Aslihan
Ozgurol ile 1ISO9001 Maddelerini Hayatimiza
Uyarlamak ve Problem Cézme Teknikleri -
5 Neden Analizi ile Kbk Neden Bulmak
konularini igeren egitimimizi gergeklestirdik.

‘DENIZ ASLIHAN 0zGUROL = 30 Nisan 9
insan Dogramacy Bilkemt *J ”13.'-a9—15:3'3: i
Universitesi, Kalite =

HAYATIMIZOA [
KALITE EGITIMI |

Gilivencesi Urman Yardimcasa |

= I509001
Maddelerini
Hayatimaza
Uyarlamak

* Problem Cézme
Teknikleri - 5
Neden Analizi
Ile Kdk Neden
Bulmak

10) ODTU Kariyer Fuari

KalDer GengKal komite Gyesi
Caglan Becan ve GengKal
Gyelerimiz ile ODTU Kariyer

Fuar’'ndaydik!

Tiirkiye Kalite Dernegi Ankara Subesi

12) Gen¢Kal Bulugsmasi

14 Mayis'ta KalDer Ankara Yénetimi,
Gengkal tyeleri ile bulugtu! Cok keyifli
gecen bu etkinlik sayesinde KalDer Ankara
Yonetim Kurulu Gyeleriyle yUz ytze
tanigsma ve sohbet etme firsati sagland.




GENGKAL ANKARA 22
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13) Network Bulugsmalari 14) 19 Mayis Zoom Bulugmasi

KalDer Ankara’nin degerli Gyeleri ile
genclerimiz online ortamda bire bir
goérusmeler gerceklestirerek hem kariyerlerine
hem de kisisel gelisimlerine katkida
bulundular. Merak ettiklerini, sektorle ilgili
sorularini uzun yillardir galisma hayatinda yer
alan KalDer Ankara Uyelerine sordular!

Mustafa Kemal Ataturk'dn 19 Mayis 1919'da
Samsun'dan baslattigi Milli MUcadele'yi
temsil eden ve gencglere armagan ettigi

bayram olarak kabul edilen 19 Mayis

Ataturk' Anma, Genglik ve Spor Bayramini
GengKal KalDer Ankara olarak kutladik.

15) 19. insan Kaynaklari 16) ikinci Mentér - Menti
Kongresi Programi

Mentor-Mentee programinda
menteeler mentorleriyle 6 aylk kariyer
planlama agamalarini gergeklestirdi ve
kariyer yolculuklarina ilk tohnumlar ekildi.

GengKal Ankara olarakl19. insan
Kaynaklari Kongresi'nde KalDer
Ankara'ya destek verdik.

AHENKLI

—7— BIR
GELECEK
B

19 INSAN KAYNAKIARI KONGRES]




GENGKAL ANKARA 22
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17) Tiirk Havacilik Uzay 18) 6 Sigma Egitimi
Sanayii Teknik Gezisi

KalDer Egitmeni Yunus Ege esliginde 6
Sigma'nin tanimi, tarihsel streci ve 6
Sigma'da organizasyonel roller hakkinda

Uyelerimizle birlikte Turk Havacilik ve Uzay
Sanayii gezisini gergeklestirdik. Gezi esnasinda
kariyer yagam sunumuyla bilgilenirken ANKA- A ) )
AKSUNGUR Uretim Hatti ve ATAK-GOKBEY-T70 Nglieeliels seneRinele eek(e Sighne

Uretim Hatt'ni degerli mahendisleri egliginde
gezerek son teknolojinin dogusunu
mutfaginda gdzlemledik!

projesi Uzerinde ¢alistik.

19) 25. Kalite Cemberleri 20) imza: Bir Tost Beril
Paylasim Konferansi Anagile Soylesi

imza: Bir Tost Kurucusu, Girigimci Beril Anag’in
deneyimleri Uzerine gergeklestirdigimiz, biz
genglerin de kendisine bolca soru sordugu
verimli bir séylesinin ardindan imza: Bir
Tost'un lezzetli ikramlari egliginde gok samimi
ve guzel bir etkinlik gerceklestirdik.

GencgKal Ankara olarak KalDer Ankara’nin
gerceklestirdigi 25. Kalite Cemberleri
Paylasim Konferansi'na destek verdik.

@ =)
T =l L
288 % 3.5 B 7L




GENGKAL ANKARA 22
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21) ASAS Ambalaj Teknik
Gezisi
KalDer Ankara Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve ayni zamanda ASAS
ambalaj Genel Mudurt Tayfun Terzioglu
ile lider bulugmasi gerceklestirdik. lider
bulugmasi sonrasinda Uyelerimizle
birlikte keyifli ve verimli bir teknik gezi
gerceklestirdik.

23) Dream. Plan. Act
Programi

KalDer Egitmeni Nazl Ozder ile birlikte
gerceklestirdigimiz Dream.Plan.Act
egitimimizde hayal kurduktan sonra plan
yapmak ve en énemlisi harekete gegip bu
hayallerin plan surecini gergeklestirmenin
énemi Uzerinde durduk.

22) Etkiliiletisim Yénetimi
Egitimi
KalDer Egitmeni Nezahat Eren’in
egitmenliginde Etkili iletisim Yonetimi
konulu egitimi gerceklestirdik. EQitimde
karsimizdaki kisilerle iletigim kurarken
duygularimizla ifade etmenin ne kadar

6nemli oldugunu 6grenmenin yani sira sen
ve ben dilleri arasindaki ayrimi 6grendik.

24) Yiiz Yiize Komite
Bulugsmamiz

2022'nin son haftasinda komite Uyelerimiz ve

KalDer Ankara GengKal komite sorumlumuz

Gamze Babayigit ile beraber gelecek dénem

icin planlarimiz ve hedeflerimiz Gzerinde
durdugumuz bir bulugsma gergeklestirdik.

10
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KalDer

Ankara Subesi

TURKIYE KALITE DERNEGI ANKARA SUBESI

Konutkent Mahallesi, 3028 Cd Kule Evo Residence,
A/16 Blok, No: 47, 06810 Cankaya/Ankara

Tel: 0312 447 48 68 Faks: 0312 447 48 32

Gamze Babayigit / Proje ve Geligim Sorumlusu
gamze.babayigit@kalder.org



