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2022 YILI
GENÇKAL ANKARA

GençKal Organizasyon İşleyişi
GençKal (GençKalderliler), KalDer'in
gençlere ve geleceklerine yatırım
yapmak amacıyla, mükemmellik
kültürünü benimsemiş, değişim ve
gelişime açık, disiplin ve donanım
amaçlı ve bu amaçlarına her gün
bir yenisini ekleyerek, birbirlerine ve
KalDer’e katma değer yaratabilen
genç KalDer'lileri bir çatı altında
topladığı 18-26 yaş arasındaki
gönüllü gençlik topluluğudur.
GençKal topluluğu öğrencilere kalite
bilincini aşılamak, sektörde rol alan
firmalarla iletişimini güçlendirmek
ve iş hayatına donanımlı bir şekilde
atılmalarını sağlamak amacıyla
faaliyetler göstermektedir. 

2022 Yılında GençKal Ankara, KalDer
Ankara ofisinin önderliğinde
eğitimleri planlama, etkinlik
koordine etme ve tüm faaliyetleri
GençKal Ankara resmi
hesaplarından duyurma görevini
üstlenmektedir. Kalite bilincini tüm
gençlere ve hayatının her dalına
yaymayı hedefleyen GençKal
Ankara; 4 birim, 8 komite üyesi ile
gönüllü faaliyetlerini yürütmektedir. 
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Üyelerin Okul Dağılımı

Anadolu Üniversitesi
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi
Ankara Üniversitesi
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi
Atatürk Üniversitesi
Atılım Üniversitesi
Avrasya Üniversitesi
Bartın Üniversitesi
Başkent Üniversitesi
Bilkent Üniversitesi
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Çankaya Üniversitesi
Erciyes Üniversitesi
Gazi Üniversitesi
Gaziantep Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi
Hacı Bayramı Veli Üniversitesi
İskenderun Teknik Üniversitesi
İzmir Yüksek Teknoloji Üniversitesi
Karabük Üniversitesi
Kırıkkale Üniversitesi
KTO Karatay Üniversitesi
Marmara Üniversitesi
Necmettin Erbakan Üniversitesi

Verilerlerle
GençKal Ankara 

Üyelerin Okuduğu Üniversiteler

Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Ostim Teknik Üniversitesi
Sağlık Bilimleri Üniversitesi
Saint Mary's College
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
TED Üniversitesi
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi
Türk Hava Kurumu Üniversitesi

81

170

239




GençKal Ankara 17 farklı şehirde
yaşayan ve 34 farklı üniversitede
öğrenim gören üyelerden oluşmaktadır.
Üyelerin mensubu olduğu ilk üç okul
sırasıyla Ondokuz Mayıs Üniversitesi,
Orta Doğu Teknik Üniversitesi ve Gazi
Üniversitesi'dir. 2022 Yılında Toplam aktif
üye sayısı bir önceki seneye kıyasla
%40,59 oranında artarak 239’a
ulaşmıştır. Aktif üyelerin yaş ortalaması
22,32 olarak belirlenmiştir. 

Üyelerin Yaş Ortalaması

22,32

GençKal Üye Sayısının Yıllara
Göre Dağılımı
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Üyelerin Okuduğu Bölümler

Bankacılık ve Finans
Bilgisayar Mühendisliği
Billgisayar Programcılığı
Biyomedikal Mühendisliği
Çalışma Ekonomisi Ve Edüstri İlişkileri
Çevre Mühendisliği
Dış Ticaret
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Elektrik Ve Enerji
Elektronik Ve Haberleşme
Endüstri Mühendisliği
Endüstriyel Tasarım Mühendisliği
Enerji Sistemleri Mühendisliği
Fen Bilgisi Öğretmenliği
Fizik
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Gıda Mühendisliği
Grafik Tasarım
Halkla İlişkiler Ve Tanıtım
Hemşirelik
Hukuk
İktisat
İlköğretim Matematik Öğretmenliği
İmalat Mühendisliği
İngiliz Dili Ve Edebiyatı
İngilizce Öğretmenliği
İnşaat Mühendisliği
İşletme
İstatistik
Kaynak Teknolojisi
Kimya
Kimya Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Matematik
Metalurji Ve Malzeme Mühendisliği
Mimarlık
Psikoloji
Siyaset Bilimi Ve Felsefe
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi
Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler
Sosyal Hizmetler
Sosyoloji
Spor Yöneticiliği
Tıp Mühendisliği
Uluslararası Ticaret
Uluslararası İlişkiler
Uluslararası Ticaret Ve Lojistik
Yönetim Bilişim Sistemleri
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Bölüm Çeşitliliğinin Yıllara Göre
Dağılımı

2022 Yılında Üyelerin okuduğu farklı bölüm
sayısı 2021 yılına kıyasla üçte bir oranında
artarak 48’e ulaşmıştır. Bununla beraber
üye profili branş açısından daha homojenik
bir yapıya kavuşmuştur.

Kadın
60.7%

Erkek
39.3%

Üyelerin Cinsiyet Dağılımı

Kadın üyelerin sayısı 145 iken, erkek
üyelerin sayısı 94'tür. Kadın üye sayısı
erkek üye sayısından yaklaşık %54 daha
fazladır. 
2021 senesinde %60 kadın, %40 erkekten
oluşan üye profili cinsiyet dengesinin
stabil kaldığı gözlemlenmektedir. 
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1) Yaşam Boyu Kalite Webinarı
2) Değişim Yönetimi Eğitimi

3) Yeni Nesil Para Teknolojisi Eğitimi
4) Sürdürülebilirlik Eğitimi

5) İş Hayatına Giriş 101 Eğitimi
6) Yalın Üretim Deneysel Eğitimi

7) Kaizen Felsefesi ve Problem Çözme Teknikleri
8) Havelsan Teknik Gezisi

9) TEDÜ Kariyer Fuarı
10) ODTÜ Kariyer Fuarı

11) Hayatımızda Kalite Eğitimi
12) Mayıs GençKal Buluşması

13) Network Buluşmaları
14) 19 Mayıs Zoom Buluşması

15) GençKal 19. İnsan Kaynakları Kongresi
16) İkinci Mentör - Menti Projesi

17) Türk Havacılık Uzay Sanayii Teknik Gezisi
18) Altı Sigma Eğitimi

19) Yirmi Beşinci Kalite Çemberleri Paylaşım Konferansı
20) İmza: Bir Tost Beril Anaç ile Söyleşi

21) Asaş Ambalaj Teknik Gezisi
22) Etkili İletişim Yöntemi Eğitimi

23) Dream.Plan.Act Eğitimi
24) Yüz Yüze Komite Buluşmamız




GençKal, 2022 'de eğitimler ve teknik gezilerle birlikte
üniversitelerde kariyer fuarları ve TeaTalk etkinlikleri
gerçekleştirmiş, Mentör - Menti  projesine katılmıştır.

 Yüz yüze etkinlik sayısı artmıştır.
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1) Yaşam Boyu Kalite
Webinarı

KalDer Ankara'nın çok değerli isimleri
Fahir ALTAN , Çağlan BECAN ve Aysun

TELEK ile 28 Ocak'da Yaşam Boyu
Kalite Webinarı ile bir araya geldik.

 2) Değişim Yönetimi Eğitimi

Kubler - Ross Modeli, Değişme Tepki
Eğrisi, Direnç konuları üzerine KalDer

gönüllüsü Aslı Peker Değişim Yönetimi
Eğitimi ile 4 Şubat Cuma günü bir araya

geldik.

3) Yeni Nesil Para Teknolojisi
Eğitimi

Eğitmenimiz Zana Uygur'un Yeni
Nesil Para Teknolojisi Eğitimi ile 18

Şubat Cuma bir araya geldik.
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 4) Sürdürülebilirlik Eğitimi

4 Mart Cuma günü Senem Güner’in
eğitmenliğinde “Sürdürülebilirlik”

eğitimini tamamladık!

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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18 Mart Cuma günü Can Cansu'nun
eğitmenliğinde planlanan Kariyer

Planlama, Linkedin'i Effektif Kullanma ve
Mülakat Simülasyonu içerikleriyle "İş

Hayatına Giriş" eğitimimizi gerçekleştirdik.

5) İş Hayatına Giriş 101 Eğitimi

 Uzman Eğitmen ve Yalın Dönüşüm Koçu
Aybars Gülensoy eğitmenliğinde, ASO
Model Fabrika Yetkinlik ve Dönüşüm

Merkezi'nde  Yönetim Kurulu Üyemiz Can
Cansu'nun da katılımıyla 4 Nisan'da Yalın

Üretim Deneyimsel Eğitimi'ndeydik!

 6) Yalın Üretim Deneyimsel
Eğitimi

7) Kaizen Felsefesi ve Problem
Çözme Teknikleri



KalDer Ankara Yönetim Kurulu Üyemiz Sayın

Taner Ayduran 11 Nisan Pazartesi TED
Üniversitesi'nde "Kaizen Felsefesi ve Problem
Çözme Teknikleri" hakkında konuşma yaptı!

8) Havelsan Teknik Gezisi

GençKal Ankara olarak HAVELSAN Teknik
Gezisi gerçekleştirdik. HAVELSAN faaliyetleri

hakkında bilgilenirken kalite ve süreç
yönetimi hakkında da bilgi edindik. Saha
turumuzla birlikte gezimizi sonlandırdık.

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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9) TED Üniversitesi Kariyer Fuarı



TED Üniversitesi Kariyer Fuarı'nda da
GençKal Komite Üyemiz Çağlan Becan ile
birlikteydik. Kariyer Fuarlarında GençKal'ı

yakından tanıtıp, yeni üyelere kucak açtık!



KalDer GençKal komite üyesi

Çağlan Becan ve GençKal
üyelerimiz ile ODTÜ Kariyer

Fuarı'ndaydık!

10) ODTÜ Kariyer Fuarı

Ihsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi, Kalite
Güvencesi Uzman Yardımcısı Deniz Aslıhan
Özgürol ile  ISO9001 Maddelerini Hayatımıza
Uyarlamak ve Problem Çözme Teknikleri -

5 Neden Analizi ile Kök Neden Bulmak
konularını içeren eğitimimizi gerçekleştirdik.

11) Hayatımızda Kalite Eğitimi

14 Mayıs'ta KalDer Ankara Yönetimi,
Gençkal üyeleri ile buluştu! Çok keyifli

geçen bu etkinlik sayesinde KalDer Ankara
Yönetim Kurulu üyeleriyle yüz yüze

tanışma ve sohbet etme fırsatı sağlandı.

12) GençKal Buluşması

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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KalDer Ankara’nın değerli üyeleri ile
gençlerimiz online ortamda bire bir

görüşmeler gerçekleştirerek hem kariyerlerine
hem de kişisel gelişimlerine katkıda

bulundular. Merak ettiklerini, sektörle ilgili
sorularını uzun yıllardır çalışma hayatında yer

alan KalDer Ankara üyelerine sordular!

13) Network Buluşmaları 14) 19 Mayıs Zoom Buluşması
Mustafa Kemal Atatürk'ün 19 Mayıs 1919'da

Samsun'dan başlattığı Milli Mücadele'yi
temsil eden ve gençlere armağan ettiği

bayram olarak kabul edilen 19 Mayıs
Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramını

GençKal KalDer Ankara olarak kutladık.

15) 19. İnsan Kaynakları
Kongresi

GençKal Ankara olarak19. İnsan
Kaynakları Kongresi'nde KalDer

Ankara'ya destek verdik.

16) İkinci Mentör - Menti
Programı

Mentor-Mentee programında 
 mentee'ler mentorleriyle 6 aylık kariyer
planlama aşamalarını gerçekleştirdi ve
kariyer yolculuklarına  ilk tohumlar ekildi.

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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17) Türk Havacılık Uzay
Sanayii Teknik Gezisi

18) 6 Sigma Eğitimi

19) 25. Kalite Çemberleri
Paylaşım Konferansı

20) İmza: Bir Tost Beril
Anaç ile Söyleşi

Üyelerimizle birlikte Türk Havacılık ve Uzay
Sanayii gezisini gerçekleştirdik. Gezi esnasında
kariyer yaşam sunumuyla bilgilenirken ANKA-
AKSUNGUR Üretim Hattı ve ATAK-GÖKBEY-T70
Üretim Hattı'nı değerli mühendisleri eşliğinde

gezerek son teknolojinin doğuşunu
mutfağında gözlemledik!




KalDer Eğitmeni Yunus Ege eşliğinde 6
Sigma'nın tanımı, tarihsel süreci ve 6

Sigma'da organizasyonel roller hakkında
bilgi edindik. Sonrasında örnek 6 Sigma

projesi üzerinde çalıştık.



GençKal Ankara olarak KalDer Ankara’nın

gerçekleştirdiği 25. Kalite Çemberleri
Paylaşım Konferansı’na destek verdik.






İmza: Bir Tost Kurucusu, Girişimci Beril Anaç’ın
deneyimleri üzerine gerçekleştirdiğimiz, biz
gençlerin de kendisine bolca soru sorduğu

verimli bir söyleşinin ardından İmza: Bir
Tost’un lezzetli ikramları eşliğinde çok samimi

ve güzel bir etkinlik gerçekleştirdik.

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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21) ASAŞ Ambalaj Teknik
Gezisi

22)  Etkili İletişim Yönetimi
Eğitimi

23) Dream. Plan. Act
Programı

24) Yüz Yüze Komite
Buluşmamız

KalDer Ankara Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcısı ve aynı zamanda ASAŞ

ambalaj Genel Müdürü Tayfun Terzioğlu
ile lider buluşması gerçekleştirdik. lider

buluşması sonrasında üyelerimizle
birlikte keyifli ve verimli bir teknik gezi

gerçekleştirdik. 

KalDer Eğitmeni Nezahat Eren'in
eğitmenliğinde Etkili İletişim Yönetimi

konulu eğitimi gerçekleştirdik. Eğitimde
karşımızdaki kişilerle iletişim kurarken

duygularımızla ifade etmenin ne kadar
önemli olduğunu öğrenmenin yanı sıra sen

ve ben dilleri arasındaki ayrımı öğrendik.

KalDer Eğitmeni Nazlı Özder ile birlikte
gerçekleştirdiğimiz Dream.Plan.Act

eğitimimizde hayal kurduktan sonra plan
yapmak ve en önemlisi harekete geçip bu
hayallerin plan sürecini gerçekleştirmenin

önemi üzerinde durduk.

2022'nin son haftasında komite üyelerimiz ve
KalDer Ankara GençKal komite sorumlumuz

Gamze Babayiğit ile beraber gelecek dönem
için planlarımız ve hedeflerimiz üzerinde
durduğumuz bir buluşma gerçekleştirdik.

GENÇKAL ANKARA 22' 
ETKİNLİKLER
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TÜRKİYE KALİTE DERNEĞİ ANKARA ŞUBESİ

Konutkent Mahallesi, 3028 Cd Kule Evo Residence,
A/16 Blok, No: 47, 06810 Çankaya/Ankara



Tel: 0312 447 48 68 Faks: 0312 447 48 32



Gamze Babayiğit / Proje ve Gelişim Sorumlusu

gamze.babayigit@kalder.org


